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e 266000 jeunes de 15-29 ans en Bourgogne

e Baisse du nombre de jeunes plus marquée qu'au
niveau national

e Nombreux départs de la région pour les études
ou le premier emploi

e (Cote-d'Or : seul département bourguignon
bénéficiant d'un solde migratoire positif

e 1/3jeunes en commune rurale
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""a_Démographie des jeunes
bourguignons

Cb“NTEXTE BOURGUIGNON

Situ"ée au ceeur du territoire francais, la Bourgogne est une région vaste qui couvre 6 % du
territoire national. Les voies de communication sont bien développées, notamment vers le
sud et.le nord placant ainsi la région a proximité des deux grandes métropoles que sont Paris
et Lyon. ; les communications infrarégionales est-ouest sont, quant-a-elles, plus difficiles.
Ce posi‘t-i.onnement entre ces deux grandes métropoles favorise les déplacements et les
migrations de population, notamment des jeunes en formation supérieure ou a la recherche
de leur premier emploi. La Bourgogne est l'une des régions les moins peuplées avec une forte
proportion de territoires ruraux.

La population'est tres inégalement répartie sur le territoire et se concentre sur les axes Dijon-
Macon et Auxerre-Sens. Seulement 56 % de sa population réside dans les villes et leur zone
d’influence contre 77 % au niveau national. A elle seule, l'aire urbaine de Dijon rassemble
prés du quart de la’ population régionale. La croissance démographique, soutenue uniquement
par le solde mlgrat01re demeure modeste (+0.1% / an) et place la région parmi les moins
dynamiques. .

La Bourgogne comme d autres régions industrielles du nord-est de la France, a été touchée
par la crise économique qui a débuté au deuxiéme trimestre 2008. Dans un premier temps,
limpact de cette crise sur emploi s’est traduit par une diminution de Uintérim puis a touché
l'emploi permanent, en affectah’taplus particulierement les secteurs industriels trés présents
en Bourgogne. Le secteur tertiaire-marchand, premier moteur de la croissance économique,
est moins dynamique dans la région. Cette faible performance s'explique en partie par un
tissu productif peu dense et sa localisation entre deux grandes régions tres urbanisées, Ile-de-
France et Rhone-Alpes, qui attirent les activités tertiaires les plus qualifiées.

L'économie régionale garde un caractére agricote marqué. La Bourgogne posséde une surface
agricole utilisée plus grande que la moyenne et elle est reconnue mondialement pour la
qualité de ses produits et ses appellations d’origine contrélée (AOC) prestigieuses notamment
dans le vin. La filiere agro-alimentaire bourguignonne benef|C|e de la présence du pole de
compétitivité Vitagora. :

Malgré la crise, lindustrie reste trés présente en Bourgogne et repose sur des activités
diversifiées et des entreprises de taille intermédiaire. La filiere mdustrvl_elle s'organise
également autour de spécificités notamment dans la métallurgie qui regroupe ta moitié des

emplois industriels. Cette filiere peut compter sur l'appui du Pole Nucléaire Bourgogne qU|

favorise linnovation de ses entreprises régionales.

C’est dans ce contexte économique que la jeunesse bourguignonne doit trouver sa place dans
la société. Mieux comprendre leurs difficultés, étudier davantage leurs situations depuis leur
choix de formation jusqu’a U'emploi, leurs conditions de vie, leur santé pour les accompagner
dans leur engagement envers la société actuelle sont les objectifs de ce premier travail
d’analyse partenarial. Cette premiére production est un outil a destination des décideurs publics
pour leur permettre de comprendre les jeunes bourguignons, afin de mieux les accompagner,
particulierement ceux en grande difficulté.
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Le nombre de jeunes diminue plus rapidement
qu’au niveau national

En 2013, la Bourgogne compte environ 266 000 jeunes
de 15a 29 ans soit 16 % de la population. Depuis 2006,
la région perd en moyenne 0,8 % de sa population
jeune par an. C'est presque 3 fois plus qu’au niveau
national. Elle se place ainsi au 6¢ rang des régions
perdant le plus de jeunes.

Tous les départements de la Bourgogne sont touchés
par cette baisse démographique mais la Niévre et
['Yonne enregistrent des baisses plus importantes
(respectivement -1,3 % et -1 %).

Cependant, l'évolution de la population totale reste

légerement positive (+0,1 % / an) : la baisse d.u.--""

~ nombre de jeunes est compensée par la haq_sser'du
~‘nombre de séniors.

Le taux de dépendance démographique’ figure parmi
les plus élevés : en 2010, on compte environ 32
personnes de 65 ans et plus pour 100 personnes en
age de travailler. En 2040, ce taux pourrait atteindre
56 %. En métropole, on passerait de 26 a 44 %. La
Nievre et la Sadne-et-Loire sont les départements
les plus touchés.

Evolution de la population
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Evolution annuelle des 15-29 ans par département

Evol. Annuelle moy 2006-2013
des 15-29 ans en %
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Source : INSEE/Estimation de population 2006 a 2013
Conception : DRJSCS Bourgogne - sept 2014
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1- Rapport entre la population des 65 ans et plus et celle des personnes dgées de 15 a 64 ans en age de travailler




Plus du tiers des jeunes vivent dans une commune
rurale.

Globalement, 45% des bourguignons habitent une
commune rurale. La Nievre et l'Yonne sont les
départements les plus marqués par ce trait de
caractére:qui peut engendrer, au-dela de lisolement
géographid_ue, un isolement social. De plus, la
Bourgogne* est relativement vaste; cela accentue
les contraintes liées a la mobilité dans certains
territoires. Certes, la région est située au carrefour
de grands axes de communication autoroutiers et
ferroviaires bénéficiant d'une tres bonne desserte
pour les liaisons'nord-sud, mais les communications
est-ouest restent plus difficiles, notamment pour les
nivernais. E

Méme si les jeunes résident davantage a proximité
des villes, plus du tier‘s.'habite une commune rurale.
La région se place au 3¢ rang des régions dont la part
de jeunes en milieu ruralest la plus élevée derriére
la Basse Normandie et le Poitou-Charentes.

Reépartition de la population ;-"r,m'al/urbain2

Population totale . Jeunes de 15-29 ans

rural urbain rural urbain
Cote-d'Or 37.3 62.7 25.7 74.3
Nievre 50.5 49.5 42.7 57.3
Sadne-et-Loire 41.6 58.4 35,5 .. 645
Yonne 58.3 41.7 52.1 479
Bourgogne 44.9 55.1 35.8 64.2
France
Métropolitaine 23.0 77.0 17.5 82.5

Source : INSEE/RP, 2011

Les jeunes continuent de quitter le territoire

Entre 2003 et 2008, 47 567 jeunes de 15-29 ans ont
quitté le territoire pour une autre région francaise. A
Uinverse, 36 618 sont venus s’installer soit un solde
de -10 949 jeunes.

Seul le département de la Cote-d’Or enregistre un
solde positif dd a l'arrivée de nombreux étudiants a
Dijon. La diversité en matiére d’offre de formation, la
richesse culturelle et le dynamisme économique de
la région parisienne et de la région lyonnaise attirent
de nombreux jeunes bourguignons (7 430 jeunes sur
une période de 5 ans ont quitté la Bourgogne pour
lune de ces deux régions). Le motif principal de
départ de la région est lié a 'emploi. Globalement, les
filles sont plus mobiles que les garcons, notamment
pour aller se former.

2-rural : commune rurale hors unité u

rhau‘e‘ urbain : commune Hp()é—]"l{%!‘ﬁﬂ’. a une unité ur
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Solde migratoire (entrées-sorties) des 15-29 ans
entre 2003 et 2008
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Source : INSEE/RP, 2008

Solde migratoire des 15-29 ans entre 2003 et 2008

Régions du Nord-Est : -250

Régions de I'Ouest : -1 050 e-Ardenne

Bourgogne
-10 949

Solde entre la Bourgogne
et les autres régions frangaises
(entrées - sorties) des 15-29 ans
I de -4 343 3 -4 343

[ de -4 343 2 -1 424

[ de -1 424 4 -200

[ de -200 & 200

[ de 200 4 824

DOM : +200

Régions du Sud : - 2 450

Source : INSEE/RP, 2008
Champ : France métropolitaine et DOM
Conception : DRJSCS Bourgogne - mars 2015 N I

Guide de lecture : Entre 2003 et 2008, on compte davantage de
jeunes qui sont partis en Rhone-Alpes que de jeunes de Rhone-
Alpes qui sont venus s’installer en Bourgogne soit un solde de
4 343 jeunes au bénéfice de Rhone-Alpes.

baine (zone batie d’au moins 2 000 habitants)
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5 % des jeunes bourguignons se déclarent ni en

emploi, ni en formation, ni au chomage Situation des jeunes bourguignons de 15-29 ans
Parmi les 266 000 jeunes bourguignons, pres de la Autre;ui/nadifs

moitié est en emploi ou en apprentissage, un tiers en Cnamae e Actifs ayant un
formation et 12 % au chomage. 12% SRy compris

Prés de 14 000 d'entre eux, soit 5 % des jeunes ou en stage
bourguignons sont potentiellement en difficulté rémunéré.
Eléves, étudiants, 49%

puisqu’ils se déclarent ni en formation, ni en emploi, stagiaires non
ni au chomage. Ce taux atteint 7 % dans la Niévre et r&munérés de 14 ans

dans l'Yonne. ou plus

L . . ; 33%
Plus de la moitié des jeunes accédant au marché °

du travail® peuvent rencontrer des difficultés a une
insertion durable (soit d’acces a l'emploi, soit d'accés
a un emploi durable (CDI)). Les jeunes sans diplome
sont 2 fois moins nombreuxaaccéderal'emploien CDI Source : INSEE/RP, 2010
(27 % contre 55 % pour les diplomés). Avec l'age, les

situations s'améliorent, l'acces aux contrats a durée

indéterminée est plus aisé mais les disparités entre

diplomés et non diplomés restent trés marquées.

©® Formation, éducation, scolarité

LA FORMATION INITIALE : N
STATUT SCOLAIRE, APPRENTISSAGE ET STATUT UNIVERSITAIRE o

Les effectifs dans'te second degré et en classe post-bac se stabilisent malgré une baisse importante de

Uapprentissage el Leett
Pour l'année scolaire 2013-2014, la ‘Bourgegne compte environ 176 000 jeunes bourguignons en formation
initiale dans le second degré et en formation post-bac‘. Parmi eux, 75 % sont des collégiens ou lycéens, 4 %
sont en sections de techniciens supérieurs ou en classes préparatoires, 6 % sont apprentis et 15 % sont

étudiants a l'université de Bourgogne.

Evolution des efpectips d’éleves et étudiants du second degré et post-bac en Bourgogne

—=15-24 ans - Statut scolaire - Education nationale = Université ——Apprentissage ~—Statut scolaire - Agriculture
104
102 e e
100 g T —_—— 26661
—_ o— 180 037

96 ~— —— 6409

94

o \\

%0 \

88 <

86 10 081

84 T T T T

2009 2010 2011 2012 2013

Sources : Conseil Régional, DRAAF, INSEE/RP, Rectorat, Université, 2009 a 2013
Base 100 - année 2009
L'année x correspond a l'année scolaire x/x+1pour le statut scolaire et Uuniversité et aux effectifs au 1°" janvier x+1 pour apprentissage.

3- Jeunes de 15-29 ans n'étant plus en formation

4- Eléves en BTS, CPGE [classes préparatoires aux grandes écoles) et étudiants de l'université de Bourgogne

“. sous apprentissage
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Lenseignement professionnel garde une place
privilégiée en Bourgogne malgreé la perte de vitesse
de Uapprentissage

Historiquement, la Bourgogne est une région qui a
beaucoup développé sa formation professionnelle,
notamment par la voie de l'apprentissage. Cependant,
cette voie de formation qui privilégie les formations de
niveaux VetV s’appuiesurlesentreprises locales qui
ont été fortement touchées par la crise économique.
Ainsi, depuis 2009, on constate une baisse continue
du nombre d’apprentis pour les niveaux IV et V en
Bourgogne. En revanche, lapprentissage dans les
niveaux supérieurs se développe, mais ne compense
pas les baisses des niveaux plus faibles. En 2008, le
poids des apprentis dans la population des 16-25 ans
était d'environ 6,2 % dans la région. Aujourd’hui, il
s'établit a 5,6 % alors que le taux francais est resté
stable. Sur les 30 académies francaises, celle de
Dijon est passée de la 6¢a la 11¢ place entre 2008 et
2012. En formation sous statut scolaire, le second
cycle professionnel garde le méme positionnement :
environ 30 %, soit un peu moins d'un tiers des formés
du second cycle, taux proche du niveau national.

Au final, lenseignement professionnel garde une
place privilégiée en Bourgogne : aprés la troisieme,
39 % des éléeves bourguignons s'orientent vers un
second cycle professionnel®. Lacadémie se situe donc
au 8¢ rang des 26 académies métropolitaines.

Répartition des dipférents types d’enseignement

SEPTEMBRE

aux classes préparatoires touchent des doﬁnaines
trés variés : production agricole, aménagement de
lespace, transformation du produit alimentaire et
services aux personnes et aux territoires. '

En 2013, 4,5 % des éléves bourguignons du:second
degré’ étudient dans un lycée agricole. Malgré la
baisse constatée depuis 2009, ce taux reste bien
supérieur a celui constaté au niveau national® qui
s'éléve seulement a 2,7 %. Cette spécificité régionale
s'explique en partie par le contexte économique
bourguignon. En 2012, 5,2 % de la valeur ajoutée de
la région est portée par le secteur agricole contre
seulement 2,6 % en France de provin¢e". De fait,
lenseignement agricole représente environ un quart
des effectifs de la formation professmnnelle en
Bourgogne. :

Les bourguignons poursuivent des études moins
longues

Dans l'ensemble des régions frah(;aises, le taux de
scolarisation des jeunes dans le secondaire est en
baisse. Cette évolution s’explique par la réduction de
la durée de scolarisation qui dépend de la rapidité
des parcours scolaires, mais également du type
d’études choisies. Or, depuis deux décennies, les
parcours s'effectuent plus rapidement en raison de
la limitation des redoublements et de la réforme du
bac professionnel, dont le cursus s’effectue depuis
2009 en 3 ans au lieu de 4. Parallelement, les taux
de scolarisation."dans le supérieur s'accroissent
dans la plupart ‘des régions en raison de la hausse

du nombre de bacheliers. La

Effectifs 2014-2015 Parten % Bourgogne suit les tendances
) ) nationales mais garde des
Enseignement . Enseignement . .2

. Enseignement . Enseignement taux de scolarisation dans

général et - > général et ’ e , . .
technologique* professionnel technologique* professionnel le supérieur p[us faibles
Cote-d'Or 12323 4 845 718 28.2 Eue bla moyenne natt'ogale'
Niévre 3793 2472 60,5 39.5 €s bourguighons sont donc
Sadne-et-Loire 11476 5193 | . 688 312 proportionnellement  moins
Yonne 6981 3041 | 69.7 30.3 nombreux a poursuivre des
Bourgogne 34573 15 551.~" 69.0 31.0 études longues. Ils acceédent

Sources : DRAAF, Rectorat - année scola\ re ZDM 2015
* de la seconde a la terminale .

Les diplomes de l'agr_i,c-u[tﬁre sont trés présents en
Bourgogne dans des spécialités tres diversifiées

L'ensei,gne‘r‘h'é.nt délivré par la Direction Régionale de

_LAlimentation, de UAgriculture et de la Forét (DRAAF)

est présent dans lenseignement professionnel
et également dans lenseignement général et
technologique. Les formations proposées de la 4¢

au marché du travail plus
rapidement mais avec des
diplomes moins élevés.

Les jeunes sont plus diplomés que leurs ainés

Depuis plusieurs années, on constate une élévation
du niveau de diplome des francais et les bourguignons
suivent cette tendance. Un jeune sur cinqg de la
région ne posséde pas de diplome de niveau V
minimum contre un sur deux chez les 50 ans et plus.

!’ E ’ sociale et sanitaire

de Bourgogne
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Globalement, les bourguignons sont moins diplomés
que la moyenne nationale : avec seulement 15 % de
diplémés du supérieur (bac+3 et plus) chez les 25-

[
LA REFORME DU BAC

PROFESSIONNEL EN 3 ANS

Depuis la rentrée 200‘2:': le baccalauréat professionnel
s'effectue en 3 ans au lieu de 2 années de BEP suivies

34 ans. Le territoire bourguignon se demarque des de 2 années de bac professionnel. Cette réforme vise
autres régions avec une part trés importante de BEP- a inscrire le bac professionnel dans le dispositif global
CAP (5 points au dessus de la moyenne nationale). des programmes d’éducation et de formation amenant
Elle se place ainsi au 3° rang des régions francaises lensemble d'une classe d'age a valider sa scolarité
concernant la place des CAP-BEP chez les 25-34 ans. du secondaire. Ainsi, a partir de septembre 2009,
Seule la C6te-d’Or affiche des niveaux de diplome les jeunes ont accés a trois types de baccalauréats

en 3 ans a la" sortie de la troisieme :
technologique et professionnel.

proches de lamoyenne nationale. La part des dipldmés général,

du supérieur dans les 3 autres départements est tres
inférieure a la moyenne nationale et place la Sadne-
et-Loire, la Nievre et ['Yonne respectivement aux 75¢,
85¢ et 89° rangs sur les 96 départements.

Diplome obtenu le plus élevé des 25-34 ans

= Bourgogne =France de province = Franc.e.m'étropolitaine

2% 24% 2%

19% ==

21% 21%

21%

15%

2% 119 1%

Peu diplémés (sans dip CAP, BEP BAC BAC+2 Dipléme supérieur
ou CEP ou Brevet)

Sougce : INSEE/RP, 2011

ZOOM SUR LES FORMES DANS LES DOMAINES DU SOCIAL,

la DRJSCS

Plus de 2 100 étudiants ont été diplomés dans le
champ « social et paramédical » et 360 dans le champ
« jeunesse et sport ». Dans les domaines social et sport
paramédical, les effectifs sont relativement stables jeunesse 10%

 depuis 2011. La validation des acquis de U'expérience 4%

.. [VAE) y est bien développée puisque 130 personnes
ont obtenu leur dipléme par cette voie en 2013. La
région est dotée de 24 organismes de formation
sanitaire.répartis uniformément sur le territoire
et de 8 établissements dispensant des formations
sociales dont 5 se. trouvent en Coéte-d’Or. Dans les
champs «jeunesse et sport», les effectifs sont liés au
nombre d’habilitations délivrées par la DRJSCS, qui
ont diminué depuis 2011. Le nombre de formations
ouvertes annuellement s'adapte autant"q'ue..pp;sible
aux besoins économiques de la région, afin d’offrir....
les meilleures possibilités d'insertion professionnelle
aux futurs diplomés. En 2014, 37 formations ont
été habilitées sur le territoire bourguignon et sont
dispensées par 12 organismes répartis dans les 4
départements bourguignons.

Reépartition des diplomes délivrés par la DRJSCS

Source : DRJSCS, 2013
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JEUNES EN DIFFICULTES

Le nombre des sorties du systéme scolaire sans
diplome diminue

Dans toutes les régions francaises, le taux de sortie
sans diplome a fortement chuté (environ 4 points),
la Bourgogne a suivi cette tendance. Ainsi, dans
la région, on compte aujourd’hui environ un jeune
de 20-24 ans sur cing quittant le systéeme scolaire
sans aucun diplome'. Ce chiffre est en baisse : en
1999, presque un jeune sur quatre était dans cette
situation. Méme si les 4 départements ont vu leur
taux fortement baisser depuis 1999, les taux de
sorties sans diplomes sont tres hétérogenes selon
les territoires. A titre d’exemple, le taux de sorties
sans diplome dans 'Yonne reste 4 points au dessus
de la moyenne nationale (équivalent & celui observé
en 1999 en France).

Part des jeunes de 20-24 ans non scolarisés
et pas ou peu diplomes

Part des pas ou peu
diplémés, au sein de la Evolution
population des 20-24 1999-2011
ans non scolarisée  (en points)

en 1999  en 2011

Cote-d'Or 21.7 16.9 -4.8
Nievre 23.8 211 -2.7
Sadne-et-Loire 23.1 20.0 -3.1
Yonne 29.3 24.2 -5.1
Bourgogne 24.1 19.9 -4.2
France de province 24.4 20.1 -4.3
France métropolitaine 24.5 20.4 -4.1

Champ : personnes non inscrites dans un établissement
d’enseignement.
Source : INSEE/RP, 1999 et 2011

Les situations d’illettrisme chez les jeunes._.s't.)nt
plus marquées dans certains territoires '

En 2013, environ 1 jeune sur 10 connait des difficultés
de lecture selon les évaluations effectuées a l'occasion
de la Journée Défense et Citoyenneté (JDC). Pour
une partie d’entre eux (4.-%), ces difficultés sont
trés importantes puisque ces jeunes cumulent une
compréhension trés faible et un déficit important de
vocabulaire. En Bourgogne, ce taux varie beaucoup en
fonction des départements : de 8,3 % en Cote-d'Or a

12,3 % dans ['Yonne qui fait partie des 5 départements

les plus touchés. Comme dans le reste de la France,
les garcons sont davantage concernés que les filles
par les difficultés de compréhension de l'écrit.

Le nombre de décrocheurs baisse depuis_;:2011

Afin de prendre en charge les jeunes sortis sans
diplome du systétme de formation initiale, les
plateformes de suivi et d'appui aux décrocheurs
reposent sur un Systéme Interministériel:d’Echanges
d’Information (SIEl), mis en place en févier 2011,
permettant le repérage des éléves ou apprentis dits
« décrocheurs » remplissant certaines" conditions’.
Ce systeme permet de rapprocher différentes bases
de données afin d’établir la liste des «perdus de vue
nonretrouvésailleurs»transmise aux coordonnateurs
départementaux et aux animateurs des plateformes
locales par une procédure sécurisée. Cette liste est
mise & jour deux fois par an. Depuis mars 2011, le
nombre de décrocheurs diminue réguliérement
dans lUensemble des territoires bourguignons pour
s'établir a 3 800 décrocheurs-repérés lors de la
campagne de mars 2015 soit :une baisse d’environ
23 %. Comparativement a la répartition des jeunes
dans les 4 départements, les.décrocheurs sont moins
nombreux en Cote-d'Or et surreprésentés dans les 3
autres départements. '

Plus de 8 000 jeunes d_éhandeurs d’emploi de moins
de 26 ans ont bénéficié d’'une action de formation
conventionnée par.le Conseil régional de Bourgogne

En 2014, 8 260 .demandeurs d’emploi ont bénéficié
d’une action de-formation conventionnée par le Conseil
régional de Bourgogne. Parmi eux, 3 575 étaient agés
de moins de 26 ans dont 51 % de femmes. On peut
noter également que Pdle emploi a financé plus de
5 000 formations dont prés d’un tiers a bénéficié a des
demandeurs d’emploi de moins de 30 ans.

~LORIENTATION DES JEUNES

Aux trois principaux paliers de lorientation (fin de
troisiéme, fin de seconde et apres le baccalauréat),
filles et garcons font des choix bien différenciés.

Dés la fin de la troisiéme, filles et garcons prennent
des orientations différentes

A la fin de la troisieme, les familles formulent des
veeux concernant lorientation de leurs enfants.
En Bourgogne, 63 % demandent une poursuite en
seconde générale et technologique, taux comparable
a celui du niveau national. Par contre, on constate
un écart de 3 points entre les veeux des familles
et les décisions des chefs d'établissements. Ces
derniers orientent davantage en seconde générale et
technologique que les familles, ce qui est linverse du
niveau national. Globalement, dans la région comme
au niveau national, les filles s'orientent moins en voie

10- Jeunes sans dipléme ou uniquement avec le BEPC
11-Ils ont 16 ans minimum, ont été inscrits au minimum 15 jours dans un établissement lannée précédente ou l'année en cours, n'ont pas obtenu de
dipléme (niveau IV ou V) du cursus scolaire dans lequel ils étaient inscrits et ne sont plus scolarisés ou en formation

-



Ln°8 ) |

professionnelle que les garcons. De plus, leurs choix
se concentrent sur quelques spécialités (coiffure,
petite enfance, hotellerie...) alors que le panel est
beaucoup plus large pour les garcons.
Orientations en fin de troisieme en

seconde génerale et technologique

Demandes des

) Décisions
familles
Bourgogne France [ Bourgogne France
Filles 69% 69% 72% 69%
Garcons 57% 58% 60% 57%
Ensemble 63% 63% 66% 62%

Source : Académie de Dijon / SAIO, rentrée 2014.

Les filles sont plus nombreuses a accéder a la
premiere générale mais délaissent plus que les
garcons la premieére scientifique

La fin de la seconde est le second palier d'orientation
et encore une fois, les choix des garcons et des filles
sont assez différents. En Bourgogne, selon l'enquéte
sur lorientation des éleves du public en 2014,
23 % des éleves de seconde s'orientent en filiere
technologique : c’est un peu moins pour les filles
(21 %) et un peu plus pour les garcons (25 %]). Prés de
70°% des garcons de premiere générale poursuivent
en série scientifique pour seulement 45 % des filles.
Ces derniéeres continuent plus facilement dans les
séries ES ou. L-Au final, compte-tenu de la plus forte
orientation des garcons dans les voies technologiques
et professionnelles, on.compte davantage de jeunes
filles en filiere générale, notamment en premiere
économique et sociale et en premiéere’ littéraire.-L-a
filiere scientifique est la seule premiére générale ou
elles sont un peu moins nombreuses que les garcons.

~ Reépartition des décisions* d’orientation en
“.premiére générale des éléves du public

Effectifs Premiéere générale

RN total L ES S
Filles . .. 3906 22% 32% 45%
Garcons .. 2937 8% 25% 67%
Total 16% 29% 54%

6 843.

* décisions arétées par le 'c‘hef_'d"ét_a_blissement a lissue des
conseils de classe apres d\'atoguei\,rjérl- et avant appel

Source : Académie de Dijon / SAIO enguété sur lorientation des
éléves du public, 2014

12- Siglaire en fin de document
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Formations d‘ingénieur

»

Apreés le baccalauréat, les choix d’orientation sont
Uhéritage des choix précédents
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Les formations demandées en premier veeu aprés
la terminale dépendent fortement du baccalauréat
préparé. Les terminales professionnelles s’orientent
prioritairement en section de technicien supérieur
(STS) avec des taux de satisfaction assez faibles de
lordre de 27 % pour leur premier voeu.

Les terminales technologiques, quant a elles,
demandent aussi en majorité a étudier en BTS'? mais
de facon moins marquée depuis 3 ans au profit des
DUT. Parmi eux, 47 % obtiennent leur premier veceu.

Les éleves de terminale générale sont un peu plus
nombreux a formuler un premier voeu en classes
préparatoires aux grandes écoles (CPGE) (1 069 en
2014 contre 980 en 2013) avec une grande disparité
selon le baccalauréat préparé : littéraire (5,2 %),
économique et social (9,3 %) et scientifique (20,2 %).
Ce sont eux les plus nombreux a obtenir leur premier
veeu (60 %).

Au final, les différents choix d'orientation opérés
avant Uobtention du baccalauréat par les filles et les
garcons induisent des veeux a lissue de la terminale
tres différenciés. Les choix des filles se portent
prioritairement sur les licences puis sur les STS. La
tendance inverse s'observe chez les garcons,-Les
DUT, les classes préparatoires aux grandes' écoles
ainsi que les formations d’ingénieurs et les écoles de
commerce rassemblent davantage -de. candidatures
masculines que féminines.

Reépartition des voeux 1 a l'issue de la terminale
a la rentrée 2014

Ecoles supérieures
d'art

Ecoles de commerce i Garcons

. H Filles
Ecoles d'architecture

Autres formations

CPGE + CPES

DUT 1070

1 1802

L1+ DU + DEUST 2776

....... 3000,

Source : Académie de Dijon/SAIO/APB, 2014



Environ 1 bachelier sur 3 demande en premier veeu
une fermation hors de lacadémie

Pour la rentrée 2014, 13 073 éleves bourguignons ont
formulé des veeux en premier choix (voeux 1). Parmi
eux, 4 206 éléves souhaitent poursuivre leurs études
prioritairement hors de l'académie soit prés du tiers
des veeux. Lacadémie de Lyon attire particulierement
(11%desveeux 1) maisd’autresacadémies limitrophes

sont également sollicitées : Paris, Clermont-Ferrand

‘et Besancon. Ces 4 académies concentrent 60%

o2 des demandes hors Bourgogne. Les demandes de
@7 départs s’expriment en faveur des CPGE et des DUT.
. En revanche, les poursuites d'études en STS et en
premiere année de licence sont trés majoritairement
~académiques (respectivement 74 % et 72 %). Dans
lacadémie, les études liédes aux domaines de la santé

et du social ainsi que celles en lien avec le commerce
demeurent trés attractives.

P .
d‘Observatlon
sociale et sanitaire
de Bourgogne

SEPTEMBRE
2015

Voeux 1 des terminales dans et hors académnie

i Académie de Dijon
L1+DU+ |
DEUST

Eff. : 4578

DUT
Eff.: 1812

CPGE +
CPES
Eff. 1154

STS + DMA
Eff. : 4410

# Hors Académie :

T

0% 20% 40% 60% . 80%

100%

Source : Académie de Dijon/SAIO/APB, 2014

® Insertion professionnelle

et emploi

Environ 270 000 jeunes de 15-29 ans

30%

En formation : 90 000

50% En emploi : 131 000 —
En recherche d'emploi : —_—

15% 35000

5%

utres : 14 000 ._)

moment de l'enquéte.

14 % des je_unés _zflgés de 15-29 ans cumulent emploi et formation (la
moitié qlarfs [e-cédre d'une formation par apprentissage)*

Environ 1/10 est en emploi aidé ou en apprentissage

Environ 2/3 sont inscrits a Péle emploi

Environ 1/2 a été identifié par les missions locales comme
"jeune en demande d'insertion"

Environ 1/3 se déclare homme ou femme au foyer

* Cumul emploi-études : situation des jeunes dgés de 15 a 29 ans qui déclarent a la fois étre en formation initiale et travailler au

Source : INSEE/enquéte Emploi, premier semestre 2012 - chiffres du niveau national
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LES JEUNES EN EMPLOI

Les bourguignons accédent a Uemploi plus jeunes et
moins diplomés

En Bourgogne, prés de 131 000 jeunes occupent un
emploi soit 48,5 % des 15-29 ans. Alors que le taux
d’emploi® global des bourguignons de 15 a 64 ans est
identique au taux moyen francais, celui des moins de
30 ans est supérieur au niveau national. Cet écart est
particulierementmarqué chezles 15-24ans(35,2%en
Bourgogne contre 32,2 % en France métropolitaine).
Les jeunes bourguignons suivent globalement des
études moins longues que la moyenne nationale. Ils
sont donc plus jeunes et moins diplomés lorsqu’ils
accédent a Uemploi. L'écart constaté avec le niveau
national est encore plus marqué chez les jeunes
hommes qui suivent davantage des filieres techniques

'4"'~-..c_c_)urtes et accessibles par la voie de l'apprentiss_age:""

Emploi des 15-24 ans par zone d’emploi

Taux d'emploi en %

[ de 31% & 34% (proche de la moy nationale)

[ de 34% a 36% (entre 1 et 3 points sup a la moy nationale)
[ de 35% a 39% (plus de 3 points sup a la moy nationale)
B ce= 39% a 41% (plus de & points sup & la moy nationale)

Source : INSEE/RP, 2011
Conception : DRJSCS Bourgogne - mars 2015

jeunesse bourguignonne

Une variation des taux d'e,l‘nploi induite par le
contexte économique des territoires bourguignons

La majorité des zones d'emp"loi de Bourgogne affiche
un taux d'emploi des 15-24 ans bien supérieur a la
moyenne nationale. Les plus élevés se situent dans
des zones historiquement industrielles recourant a
de la main-d'ceuvre peu qualifiée, comme Louhans
avec sa spécialisation dans lindustrie alimentaire
ou encore Montbard et la forte représentation des
industries métallurgiques. Cependant, troisterritoires
se démarquen.t"avec des taux d’emploi proches de la
moyenne nationale. A Dijon, de nombreux étudiants
suivent des études supérieures et accédent donc plus
tardivement au marché du travail, ce qui fait baisser

.‘le"iaux d’emploi du territoire. Les zones d’emploi

de Nevers et du Creusot-Montceau, quant a elles,
enregistrent des taux d’emploi plus faibles quel que
soit l'age, s'expliquant en partie par un contexte
économique relativement difficile. Le Creusot-
Montceau est d’ailleurs la zone qui enregistre le plus
fort taux de chomage.

La mobilisation de Uapprentissage et des emplois
aidés baisse légérement

En 2014, les territoires bourguignons ont mobilisé
les différentes mesures contribuant a linsertion et
ont ainsi fait accéder prés de 20 000 jeunes a ces
dispositifs, soit une baisse de 1,5 % en un an. La
crise économique continue d’affecter les entreprises
bourguignonnes moins nombreuses a embaucher des
apprentis dont le contrat nécessite un encadrement
particulier. Ainsi, le nombre d'entrées en alternance
diminue encore de 1,5 % entre 2013 et 2014 malgré
une légere augmentation du nombre de contrats
de professionnalisation. Les emplois aidés, environ
4 600 bénéficiaires en 2014, enregistrent également
une baisse de lUordre de 2 % par rapport a lannée
précédente (soit environ 100 jeunes de moins).
Notons toutefois que la baisse des contrats d’avenir
correspond uniquement aux contrats initiaux signés
(les contrats renouvelés n’étant pas pris en compte
dans le calcul). Par ailleurs, ces constats s’expliquent
également par la baisse des objectifs assignés a la
Bourgogne.

13- Taux d'emploi : nombre de personnes en emploi [y compris apprentissage et stages rémunérés) rapporté a la population totale
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Nombre de jeunes par dispositip en 2014
A . o Sadne-et- Evol. 2013-
. Cote-d'Or Niévre Loire Yonne Bourgogne 2014 en %
Alternance 3267 961 2649 1764 8 641 -1.5
Aﬁprentissage 33.0 37.8 36.5 40.3 35.9 -2.4
Contrats de professionnalisation 11.9 8.9 12.5 12.8 11.9 1.1
Emploi- 1461 665 1358 985 4 469 -2.3
Emp[t_)is d'avenir 10.5 25.2 13.8 19.6 14.9 -4.8
Contrats de génération 3.3 3.4 4.2 3.6 3.6 8.3
CUI-CAE < 26 ans 4.8 2.0 4.8 5.1 4.6 -4.6
CUI-CIE'< 26 ans 1.4 1.7 2.2 1.4 1.7 6.3
Aides a l'insertion 2087 847 2144 1486 6564 -0.8
CIVIS 23.5 34.8 35.7 38.0 311 -1.7
Service civique 3.9 3.4 1.3 2.2 2.7 9.8
Réseau de parrainage (nb de filleuls < 26 ans)* 1.2 3.0 2.7 4.6 2.5 -0.2
Ensemble des dispositifs 6815 2 473 6151 4 235 19 674 -1.5
Nombre de jeunes 16-25 ans 72761 20 580 54 082 33183 180 606 -

Sources : C2R Bourgbgne, DIRECCTE, DRJSCS, 2014

* Localisation au lieu utjlisateur sauf pour le réseau de parrainage (localisation au lieu du domicile)

Les contrats d’'avenir refpuvelés ne sont pas pris en compte.

Lutilisation des disposififs est différente selon les
territoires :

Globalement, la répartition départementale de ces
dispositifs est en lien direct avec la répartition de
la population jeune sur le territoire bourguignon.
Cependant, certaines spécificités locales sont liées
au tissu économique et aux situations des jeunes.
L'Yonne mobilise bien les dispositifs d"alternance alors
que la Niévre se trouve en retrait notamment pour
les contrats de professionnalisation. En revanche,

les territoires nivernais ont mobilisé rapidement et-..

de facon importante les emplois d'avenir alors que
la Cote-d'Or et la Sadbne-et-Loire les utilisent moins,
tout en répondant aux objectifs prescrits. Le service
civique est, quant a lui, assez peu développé dans le
département de la Sadne-et-Loire.

Mobilisation des contrats de propessionnalisation
des 16-25 ans

osne - Clamecy

Nombre d'entrées
en contrat de professionnalisation
pour 1000 jeunes

Jde3a4
CJdeda7?
Ede7aid

B de 11 415
Bl de 154 17

Sources : DIRECCTE, 2014, INSEE/RP, 2011
Conception : DRJSCS Bourgogne - mars 2015
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Mobilisation des contrats d’avenir des 16-25 ans Les jeunes sont trés nombreux5 dans les embauches
en CDD longs™ : une voie classique pour laccés a
Uemploi durable :

Environ 20 % des emplois_.-"sont occupés par des
jeunes de moins de 30 ans mais ils représentent plus
de la moitié des embauches en CDD de plus de 1 mois
et en CDI. Trois raisons principales peuvent étre a
lorigine d'une embauche :

* leremplacement des départs a la retraite,

* les embauches nettes liées a la croissance
économique qui engendre des besoins en main-
d’'ceuvre,
e le turn-over régulier.
Depuis les années 2000, la Bourgogne est l'une des
régions les plus touchées par le vieillissement de
.,sa"population active. Ainsi, les recrutements liés au
" renouvellement des départs a la retraite pourraient
bénéficier aux jeunes. Cependant, la situation ..
économique actuelle renverse ce phénomeéne : la v
baisse de lactivité dans les entreprises engendre .
des non-remplacements de départs a la retraite et .-
les embauches nettes sont également en baisse. -

Dans ce contexte de marché du travail tendu, les plus’ ‘
Nombre d'entrées en emplois d'avenir expérimerlmtés[doncles moiqueunes],sontdavaqta'ge
pour 1000 jeunes emb.al.Jc'hes, par le; entreprls’es. Cependant,.lc?'rsque
C de7att Uactivité économique redémarrera, .lgs' jeunes
Cde 11417 pourraient étre les premiers a bénéficier du rebond
B de 17 4 22 économique de divers secteurs.-L'un des enjeux
Bl de 22 4 25 bourguignon consiste a pouvoir garder des jeunes

qualifiés pour faire facé aux embauches dans la
perspective d’une reprise économique durable.

Sources : DIRECCTE, 20'1Z,'INSEE/RP, 2011
Conception : DRJSCS Bourgogne - frars.2015

Les embauches en CDI et CDD > 1 mois

[ Part des jeunes dans les embauches en CDI et CDD > 1 mois

Part des ——Evolution annuelle : 30 ans et plus Evolution annuelle
embauches . X des embauches
de jeunes ——Evolution annuelle : moins 30 ans

56% 15%

559 -
- 10%

54%

- 5%
53% -

- 0%

52% -

51% -

- 5%

50% -

49%

48% -

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Sources : URSSAF/DPAE, 2000 a 2013

14- CDD > 1 mois
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LES JEUNES SANS EMPLOI Les jeunes de 20-29 ans non insérés pai‘ canton 2010

Jeunes non insérés'™ : les situations sont plus
préoccupantes dans l'Yonne et la Nievre

En Bourgogne, environ 33 000 jeunes sont «non
insérés» (jeunes non scolarisés et sans emploi), soit
prés de 20 % des jeunes agés de 20 a 29 ans. Ils sont
davantage présents dans trois départements : la
Niévre, la Saodne-et-Loire et ['Yonne. La Cote-d'Or,
département accueillant de nombreux étudiants
compte proportionnellement moins de jeunes « non
insérés ».

Une insertion professionnelle difficile a des
répercussions sur les grandes étapes de la vie qui se
jouent généralement avant 30 ans : les jeunes non
insérés vivent davantage chez leurs parents et ils sont
moins nombreuxavivre en couple. Présde 23 % d’entre
eux ont en charge un ou plusieurs enfants. Le diplome
reste un bouclier contre la précarité : plus le niveau de

diplome est élevé, plus linsertion est aisée. En effet, % jeunes non insérés

plus de 42 % des jeunes sans diplome sont non insérés :ge?:aj?a
,. 0 . A . a
alors qu’ils sont seulement 10 % chez les diplomés @ de 16 & 19

de _l'enseignemer?t Asupérieur. Proportionnell(_ement, ) de 19422

les jeunes sans diplome sont presque deux fois plus g dez2a2s
nombreux sans emploi que ceux ayant une formation @ de 25428

de niveau V. A niveau de diplome égal, les jeunes I de 28431

f‘en'w_mels ont plus d_e difficultés que les jeunes Ijulommes Source : INSEE/RP, 2018
as'insérer professionnellement. Cependant, l'écart se Conception : DRJSCS Bourgogne - aodt 2014
réduit lorsque le niveau de diplome augmente.

Chomage : les jeunes n’ont pas été épargnés par la
crise économique

Fin 2014, la Bourgogne compte pres de 25 000
demandeurs d’emploi de catégorie A’ 4gés de moins

de 30 ans soit une progression de 50 % par rapport )
a 2007. Le chdmage des jeunes de catégorie A suit -~
la tendance globale du chémage. Cependant, la~
conjoncture pése nettementmoins surle chomagedes
jeunes que sur celui des plus agés. A titre d’exemple,

en 2009, année spectaculaire d'augmen-tétion du
chomage, celui des jeunes de moins-de 30 ans a
augmenté moins rapidement : +18-% contre +21 %
pour les 30 ans et plus. En,.re'\'/anche, les jeunes
bénéficient également moins des périodes de
reprise : en 2010, alors que le chémage des 30 ans

et plus a diminué (- 5 %), celui des jeunes a continué
d’augmenter (+5 %).

15- Sont considé

au foyer n'ont pa

16- Catégorie A : de

ées comme non insérées, toutes les personnes qui se déclarent sans emploi et hors statut éleves ou étudiants. Les hommes et femmes
pris en compte dans les calculs

nandeur d’emploi n'ayant eu aucune activité au cours du mois
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Evolution annuelle du chémage - Catégorie A

ourguignonne

als
/]

ledEnsemble des moins de 30 ans k&l Hommes de moins de 30 ans &= Femmes de moins de 30 ans emim»Ensemble des 30 ans et plus

35%

30% i
25%

20% -

15% -

10%

5% -

0% -

-5%

10%

15%

Sources : Ple emploi/ STMT, 2008 a 2014 - Traitements DIRECCTE

Les jeunes hommes rencontrent des difficultés
conjoncturelles et les jeunes femmes des difficultés
structurelles

. La crise économique de 2008 a d’abord touché les

‘secteurs industriels dont la majorité des emplois sont

méchlins. Avec le repli de 'emploi dans lindustrie

‘et la construction ainsi que la chute de lintérim, le
chomage des_jeunes hommes augmente fortement.
Toutefois,. ils sont les premiers a bénéficier de la
reprise de l'ihtér_im' vers 2010, accalmie de courte
durée puisque le chémage-masculin est reparti a
la hausse dés 2012. Cependant,.(es jeunes femmes

ne sont pas épargnées. Les variations du chémage

féminin sont moins marquées du fait de leur insertion
dans des secteurs d'activité davantage tournés vers le
tertiaire, secteur touché plus tardivement par la crise
. que lindustrie (dont les femmes représentent moins

“de 30 % des effectifs). Néanmoins, la population
féminine connait d’autres difficultés ancrées depuis

" de nombreuses années, dont certaines ont été

accentuées par le contexte économique. En effet, en
lien'av.e.c leu'r-d_omaine de formation, U'emploi féminin
est concentré dans un petit nombre de métiers
dont beaucoup sont.peu qualifiés, peu valorisés
(vendeuses, aidesa domicile, agentes d’entretien...)
et en forte concurrent’e~p,o.ur"c:es,.r.nétiers de service.
Les contrats de courte durée et e travail a temps
partiel en progression sont les signes. d'une fragilité

structurelle et les périodes de reprises d'activité leur..

sont peu favorables. En fait, les périodes de chémage
sont, pour les jeunes femmes, des situations qui
perdurent plus longtemps que pour les jeunes
hommes.

17- Chomeurs inscrit depuis au moins 1 an - catégories A, B et C.

Les jeunes sont moins touchés par le chomage de
longue durée

Fin décembre 2014, on compte dans la région environ -
28 % de chémeurs de longue durée’ (CLD) chez les
jeunes de moins de 30 ans contre 51 % pour les.plus
agés. Globalement, la proportion de CLD a fortement
augmenté depuis 2007 mais les jeunes semblent
davantage préservés. o -

Les jeunes suivis par les conseillers des missions
locales sont de ptus ep.plus nombreux

pour la premiére fois dans le réseau des missions
locales de Bourgogne, soit une augmentation de
1 % par rapport a 2012 et de 4 % par rapport a 2011.
Depuis 2011, le nombre de jeunes déja en contact avec
le réseau a augmenté dans les mémes proportions et
a atteint en 2013 un niveau historique de 35 676.

Le nombre de jeunes en premier accueil, ayant au
moins un baccalauréat, augmente : 4 079 en 2012,
4 122 en 2013 soit une hausse de 1 % aprées celle
de 9 % enregistrée lannée précédente. On observe
une hausse réguliere depuis 2006, année au cours
de laquelle « seulement » 2 478 jeunes bacheliers
s'étaient présentés dans le réseau. Poussés vers les
missions locales par la crise économiques et par la
réforme du bac pro, ces jeunes diplomés représentent

R R R R R L R Y FEE R R
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Acces a l’emploi et la jormation des jeunes suivis par les missions locales
(Dans les 6 mois suivant le premier accueil selon l’année d’accueil)

2013

Jeunes 2011 2012

Accueillis pour la premiére fois durant le 1er semestre 5779 5925 6063:
Ayant accédé a toute forme d'emploi/formation dans les é mois 28.3% 28.0% 28.6"/9'
Ayant accédé a un emploi classique dans les 6 mois 20.7% 19.6% 16.7%
Ayant accédé a un emploi aidé dans les 6 mois 4.5% 4.3% 8.8%

Ayant accédé a un emploi en alternance dans les 6 mois 41% 4.2% 3.1%

Ayant accédé a une formation dans les 6 mois 9.8% 8.1% 7.8%

Ayant accédé a une formation qualifiante dans les 6 mois 3.0% 2.5% 2._5%

Ayant accédé a un stage d'immersion en entreprise dans les 6 mois 5.1% 5.4% 5.8%

Rescolarisés dans les 6 mois 1.3% 1.4% 1.0%

Source : ASSOR, 2011 a 2013

Le niveau de diplome est un atout pour lUinsertion

En Bourgogne, prés de 8 300 jeunes ont quitté les
classesterminales professionnellesettechnologiques
du lycée et de lapprentissage en juin 2012. Sept mois
plustard, 53 % des garcons et 46 % desfilles ont trouvé
un emploi non aidé. A court terme, les sortants d'un
contrat d'apprentissage accédent plus rapidement a
un emploi que les sortants de lycée du fait de leur
embauche dans leur entreprise d'apprentissage.

Les effets de la crise perdurent et induisent une
augmentation du chémage des jg-hnes, q_del que soit
le mode de formation. Dans un contexte marqué par
la réforme de la voie professionnelle, la hiérarchie
des dipldmes n’est toutefois pas remise en cause. Un
niveau d'études plus élevé démeure_:-"un atout sur le
marché du travail en termes d’accés a lemploi et de
conditions d’insertion. Les contrats a durée limitée
et le travail & temps partiel refletent les modalités
d’entrée dans la vie active moins favorables pour la
population féminine.

Conditions de vie

JEUNES ET SITUATION FAMILIALE

Les situations familiales évoluent trés vite entre 1‘8-"'

et 29 ans

Entre 18 et 29 ans, les jeunes franchisséht d,e"'.

nombreuses étapes familiales et professionnelles
et leurs situations évoluent trés vite.'En 10.ans, ils
passent du stade de l'adolescent habitant chez ses
parents au stade de jeune.adulte.vivant dans un
logement indépendant. A 18 ans, les deux tiers des
jeunes habitent clhez"l'eulrs-pérents, a 29 ans, ils ne
sont plus que-10%. ..~

" Simaﬁon pamiliale des 18-29 ans

Collectivité ou
collocation

12% .
. Chezses parents
32%
Seul sans enfant
18%
Seul avec
enfant(s)

2%
TS En couple avec

enfant(s)
16%

En couple sans
enfant
20%

Source : INSEE/ RP, 2011
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Les filles prennent leur indépendance avant les
garcons

Les filles franchissent plus rapidement que les
garcons la plupart des étapes. Elles s'installent en
couple plus jeunes et quittent le domicile parental
plus tot. Au final, a 29 ans, seulement 5 % des filles
habitent encore chez leurs parents contre 12 % des
garcons.

Taux des 18-29 ans vivant chez leurs parents
selon l'dage

«==Ensemble e==sHommes e==mFemmes

80%

jeunesse bourguignonne

70%

60%

50%

40% -

30%

20%

10%

0% T T T T T T T T T T T
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Source : INSEE/RP, 2011

Eh.Cdte-d’Or, les jeunes s’éloignent plus vite du
domicile parental

Franchir les -étgapgs familiales et professionnelles
s'accompagne aussi. de. la mobilité géographique.
Ainsi, laCote-d'Orestle s'eukdes,qt{a,tfe. départements

bourguignons & accueillir davantage dé jéeunes qu'il- - Des* < < revenus

n'en laisse partir. Ces derniers, pour la plupart
étudiants ou jeunes actifs, sont venus s’installer dans
le département, ont souvent quitté le domicile de
leurs parents.

_ ... Taux des 18-29 ans vivant chez leurs parents
... 'par département
«==Cote d'Or e==Nijévre

===Sabne-et-Loire Yonne

80%

70% -

60% -

50% -

40%

30%

20%

10%

0% . . . . . . . . . . . .
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
Source : INSEE/RP, 2011

18 - Jeunes hors étudiants, stagiaires et apprentis

*

Aujourd’hui les jeunes sont
rapidement qu’en 1999

autonomes plus

Depuis 1999, les jeunes accroissent leur autonomie
résidentielle : ils sont, a chaque age, moins nombreux
a vivre chez leurs parents. La tendance des années
80-90, consistant a rester davantage chez les parents,
semble stoppée. Ainsi, entre 18 et 29 ans, ce sont
145 000 jeunes, soit les deux tiers, a avoir acquis leur
indépendance résidentielle.

L'acces au logement des jeunes est souvent rendu
difficile pour des raisons financiéres et dacces a
Uemploi. En Bourgogne, 44 % des jeunes chomeurs
vivent encore chez leurs parents. Ils sont 33 %
lorsqu’ils occupent un emploi a durée limitée et
18 % lorsqu’ils sont en CDI ou titulaire de la fonction
publique.

Taux des 18-29 ans vivant chez leurs parents

selon leur situation 44%

22%
18%

w
@
>

CDl et titulaires  Nonsalariés  Emplois aidés,

Ensemble des

Chomeurs . ° Inactifs
de la fonction (indépendants, intérim et CDD . N . N 18-29 ans
publique employeurs, P
aides familiaux) Lot
Source : INSEE/RP, 2011 « * .« *°
* jeunes hors étudiarts,*stagiaires et apprentis
garantis ne  suffisent pas

systématiquement pour disposer de son propre
logement. En effet, parmi les jeunes résidant chez
leurs parents'®, environ un tiers est en CDI.
Situation projessionnelle des jeunes*

vivant chez leurs parents

. CDl et
Inagtlfs titulaires de la
7‘/3‘ fonction
publique
33%

Chomeurs
35%

Non salariés
3%

22%

Source : INSEE/RP, 2011
* jeunes hors étudiants, stagiaires et apprentis
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- JEUNES ET PAUVRETE
Les jeunes sont davantage touchés par la pauvreté

En Bourgogne, environ 212 000 personnes vivent sous le seuil de pauvreté dont 12,5 % de jeunes: de 20 a29
ans soit 26 400. Parmi-eux, les 20-24 ans sont les plus touchés avec un taux de pauvreté’ de 18 %: Le: ‘taux de

pauvreté reg|onal s'établit a 13,2 % contre 14,3 % en France métropolitaine, ce qui place la Bourgogne au 6¢
rang des régions les moins touchées. Ce taux diminue avec 'age, ainsi, les jeunes sont plus touches que leurs
afnés.

_-Taux de pauvrete

ol A E20a24ans Ede25a29ans Ede30abs4ans
9 -

Co 15.0

5.0

0.0 -

Cote-d'Or

Nievre Saone-et-Loire Yonne Bourgogne France -

métropolitaine
Source : INSEE/Revenus disponibles localisées, 2011

Laugmentation de la pauvreté touche tous les territoires depuis la crise

Quelque soit'age, le taux de pauvreteé est plus élevé en 2011 qu’avant. l'é; cri"se économique de 2008. Cependant,
la hausse est plus marquée pour les jeunes (+2 points entre 2007 et 2011] que pour les 30-64 ans (+ 1 point
durant cette période).

Tous les departements ont été affectés par cette progressmn de la pauvreté et les disparités territoriales
restent ancrées. Les jeunes habitant la Céte-d’Or et la Sadne- -et- Loire sont dans des situations plus favorables
que la moyenne nationale alors que les jeunes nivernai.S'fo.nt' face a des situations plus difficiles. Les taux de
pauvreté des jeunes icaunais sont quant-a-eux assez-proches de la moyenne. A titre d’exemple, la Niévre se
situe au 17¢ rang des départements francais les ptus.touchés par la pauvreté des 25-29 ans, ['Yonne au 47¢
rang, la Sabne-et-Loire au 57¢ et la Céte-d'Or au 75° rang

Taux de pauvreté des jeunes

20 @ France métropolitaine .,v'A'B'ourgogne

=
20-24
= ans
[ 25-29
................. 13 e~ aNS
V. N
12
)
1 A
10 r T T T T )
2006 2007 2008 2009

2010 2011
Début crise économique

Source : INSEE/Revenus disponibles localisées, 2011

19- Le taux de pauvreté correspond a la proportion d'individus dont le niveau de vie est inférieur pour une année donnée a un seuil, dénommé seuil d
pauvreté. Ce seuil correspond a 60 % du niveau de vie médian de la population francaise
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Les jeunes allocataires des CAF sont plus
nombreux a vivre sous le seuil de bas revenu

Les allocataires de 20-29 ans sont beaucoup plus
nombreux a vivre sous le seuil de bas revenu (47 %)
que les 30 ans et plus (36 %), constat qui se vérifie
également au niveau national™.

La proportion d'allocataires en situation de précarité
est globalement inférieure en Bourgogne qu'au
niveau national mais masque de grandes disparités
territoriales. Les taux d’allocataires jeunes vivant
sous le seuil de bas revenu et bénéficiaires du RSA
sont relativement élevés dans la Nievre et dans ['Yonne
et bien inférieurs a la moyenne nationale en Cote-
d'Or. Avec l'age, les écarts a la moyenne nationale se
réduisent mais les disparités territoriales perdurent.

Les titulaires de lallocation adulte handicapé
sont quant a eux moins nombreux chez les jeunes
allocataires a tous les niveaux géographiques.

Projil des allocataires CAF

ourguignonne

Source : CAF, 2013

Allocataires CAF vivant sous le seuil de bas revenu

20-29 ans

Cote-d'Or

Source : CAF, 2013

=30 ans et plus

. Nombre d'allocataires  20-29anS 23023 6085 14 634 9531 53 273 2334742 . )
.. 30 ans et plus 64389 28139 71 700 45705 209 933 8661738 .
"~ dont allocataires 20-29 ans 14.6% 28.9% 23.3% 30.1% 21.4% 225% .
. RSA* 30 ans et plus 13.7% 19.0% 14.2% 17.9% 15.5% 17.6% .-
'-.dont ;iiﬁl-ajres aapy  20729ans 4.1% 9.5% 8.5% 7.7% 6.6% .° 5.4%
.. - 30 ans et plus 9.6% 18.0% 11.8% 13.6% 123% . -9.6%
dont allocataires . =~ 20-29 ans 45.8% 53.9% 44.5% 47.7% _468% .- 50.6%
sous le seuilde-has 45 . ¢ et plus 31.2% 43.7% 35.2%  39.1% _.-'35.9% 37.1%
revenu
* revenu de solidarité active Tree s PRSI S PRI T )

19- Calcul réalisé sur les allocataires hors étudiants bénéficiant uniquement d'une aide au logement et hors personnes de 65 ans et plus
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JEUNES ET LOGEMENT

L'aide: au logement locatif est la principale aide de la CAF octroyée aux jeunes

Part .iiea jeunes de 20-29 ans parmi les allocataires d’une aide au logement locati}

: : 60% M locatif Hlocatif privé  ® locatif public

N3 ’
°
Cote-d'Or Niévre Sadne-et-Loire Yonne Bourgogne ..".France
. . métropolitaine
Source : CAF, 2013 : R
. . Part des résidences principdlea &uf—
. En Bourgogne, plus de 32 600 jeunes de 20-29 ans p
. L e . . . . occupées selon l’dge du retserent bmcal
. bénéficient d'une aide au logement locatif versée

par la caisse d'allocation familiale (CAF),soit pres de
30 % des bénéficiaires de cette aide. Ce taux s'éléve
a 42 % dans le parc locatif privé et 14 % dans le parc
locatif public (logement social]. Les aides versées
aux jeunes pour des locations dans le parc social
sont moins nombreuses mais conformes au niveau
national, cela s’explique en partie par un nombre de
places limitées et donc une part de demandes non
satisfaites. Ces aides permettent aux jeunes, avec
des revenus modestes, d'accéder a lindépendance
résidentielle. La Cote-d'Or qui accueille de nombreux
étudiants et jeunes travailleurs comptabilise a elle

i Moins de 25 ans. &= 25 an's et plus
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Cote-d'Or Yonne

seule pres de la moitié des jeunes allocataires de
'aide au logement.

Les jeunes ménages? fiscalement indépenda‘ﬁts
sont davantage en situation de suroccupatlon

Dans la région, on dénombre environ 15 000
résidences principales occupées par des.jeunes
ménages fiscalement indépendants. La majorité
d’entre eux privilégie le log_em'é'nt l_Qcat'if dans le parc
privé (77 %) et seulement 7 % sont propriétaires Le
nombre de p|eces dun logement par rapporta la taille
du ménage compte parmi les éléments de confort de
'habitat. Selon {és normes de UINSEE, 23,4 % des
“,..logements occupés par des jeunes menages sont
. suroccupes contre 13,6 % pour les ménages plus
agés. L'Yonne est le département qui affiche le plus
fort taux de suroccupation quel que soit l'age de la
personne de référence du ménage.

21- Ménages fiscaux dont l'dge de la personne de référence est inférieur a 25 ans

_‘Source :.FILOCOM 2013, MEDDE daprés DGFiP

-"'JEU.N"ES ET MOBILITE
._La"mobilité quotidienne est nécessaire pour les jeunes
" Pour se former ou trouver un emploi, le manque de

mobilité peut trés vite apparaitre comme un frein. En
effet, le lieu de résidence et le lieu d’activité sont souvent
différents. De plus, on constate en Bourgogne un
allongement des distances domicile-travail depuis 1999
lié en partie a la périurbanisation. Certains territoires
proposent des possibilités de transport en commun,
d’autres, souvent plus ruraux, proposent une offre plus
limitée (contraintes horaires, faible cadencement...)
et certains en sont totalement dépourvus. Ainsi, le
transport individuel (voiture, cycle...), reste souvent
la seule possibilité d'accés au lieu de travail ou de
formation, encore plus dans une région a tendance
rurale. Lacces au permis est donc lun des enjeux
fondamental pour les jeunes, d'autant plus que le taux
de réussite a cet examen diminue avec l'age.
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6 Sante

Les jeunes bourguignons se déclarent en bonne
santé [B]

De facon générale, les jeunes bourguignons se
déclarent en bonne santé ; seuls 2 % d’entre eux ont
le sentiment d'étre en mauvaise ou trés mauvaise
santé. Des disparités apparaissent selon le statut :
79 % des chomeurs et des inactifs considérent leur
état de santé comme bon ou trés bon.

Actuellement, comment considerez-vous
votre état de sante ?
Trés

Mauvais _ mauvais
1% 1%

Moyen
13% Trés bon

38%

Les jeunes sont plus touchés que leurs ainés par les
accidents de transport

. Parmi les personnes décédées dans un accident
... de transport, on compte 2,6 fois plus de 18-24 ans
‘gue de personnes d'une autre tranche d'dge en
."B_'c.)'urgogne (2,4 en France métropolitaine). Parmi les
régions.métropolitaines, la Bourgogne se place au 4°
rang des régions les plus meurtriéres apreés la Corse,
lAuvergne-et ta.Franche-Comté.

La consommation ﬁé'ﬁf@"duits psychoactifs

Parmilesproduits psychoa.é'tifé"c' estlaconsommation
d’alcool qui est la plus inquiétante’ dans la reg|on

Comme en France, 13 % des jeunes bourgu1gnons de

17 ans déclarent un usage régulier d'alcool et 27 %

des ivresses répétées (respectivement 11 % et 28 %
en France). 56 % des jeunes bourguignons déclarent
au moins une alcoolisation ponctuelle importante

ourguignonne

als
/]

(API) au cours du mois écoulé. Cette pratique est en
nette progression par rapport a 2005. Les différents
modes de consommations d'alcool (usage régulier,
ivresses répétées, APl dans le mois écoulé] sont
plus fréquents chez les garcons que chez les filles
dans la région comme en France et chez les garcons
bourguignons par rapport aux jeunes francais (sauf
les ivresses répétées). D'aprés lenquéte nationale de
Ulnstitut National de Prévention et d’Education pour
la Santé (INPES), la consommation d’alcool des 15-24
ans est moins réguliere mais plus intensive que celle
de leurs ainés, avec des épisodes d’APl beaucoup
plus fréquents.

La consommation de tabac est restée stable entre
2008 et 2011 : 29 % des jeunes bourguignons de 17
ans sont fumeurs quotidiens et ne se distinguent pas
des jeunes francais (32 %).

Enfin, 38 % des jeunes bourguignons déclarent avoir
expérimenté le cannabis et 5 % en consomment

régulierement (10 usages dans le mois ou plus). a

Ces consommations sont proches de la moyenne’
nationale. La consommation réguliére est restée’
stable dans la région tandis que lexperlmentauon a
reculé depuis 2008. .

Le recours al'lVG a legerem-en.t dlmlnue entre 2008
et 2012 [c]

. .
e %,

de grossesse (IVG) en Bourgogne, soit 2 % des IVG
de France métropolitaine. Le nombre de recours a
diminué en moyenne de 1,2 % par an entre 2008 et
2012 dans notre région, contre -0,2 % pour le territoire
métropolitain. La plupart des bourguignonnes ayant
recours a lavortement vivent en couple et occupent
un emploi, 6,7 % sont mineures.

C’est entre 20 et 29 ans que les femmes avortent le
plus, plus particulierement les 20-24 ans : sur 1000
femmes de cette tranche d’age, 20 ont eu recours a
UIVG, 11 %o pour U'ensemble de la population féminine
de 15259 ans.

La part de femmes ayant eu plusieurs fois recours a
UIVG atteint 30% en 2012, soit une augmentation de 6
points depuis 2007.
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LES JEUNES EN AFFECTION
DE LONGUE DUREE (ALD)

Présde 4 % des jeunes bourguignons sont en ALD

En cas d'affections comportant un traitement
prolengé et une thérapeutique particulierement
coliteuse, le Code de la sécurité sociale prévoit la
suppression du ticket modérateur normalement a la
charge de l'assuré dans le cadre du risque maladie.

Taux des jeunes dgés de 15 a 29 ans en afpection
de longue durée (en %)
Moyenne annuelle sur la période 2010-2012

Cote-d'Or 3,0 3,2 3,1
Nievre 3,7 3,6 3,7
Saodne-et-Loire 4,2 4,0 4,1
Yonne 4,9 4,3 4,6
Bourgogne 3,8 3,7 3,8

Sources : CnamTS, CCMSA, RSI, INSEE, 2010 a 2012 ; exploitation ORS

En moyenne dans l'année, on compte 3,8 % des
bourguignons de 15 a 29 ans en affection de longue
durée (ALD) (moyenne annuelle entre 2010 et
2012). Cette proportion est semblable a la moyenne
nationale. Les affections psychiatriques, les maladies
du systéeme nerveux et le diabete de type 1 et 2 en
sont les 3 premiers motifs. Ils représentent a eux
seuls la moitié des causes d’admission en ALD.

LA SCOLARITE DES JEUNES EN
SITUATION DE HANDICAP

scolarité des jeunes

1,76 % des jeunes de 16 a 29 ans scola-ri's;,é-s"dans le
second degré (données chiffrées eduéétio'h nationale
ne prenant pas en compte les jeunes scolarisés a
Université) ont bénéficié, lors de l'année scolaire
2013-2014, d'un pro}et..d accueil individualisé (PAI)
dans le cadre d’unie-maladie somatique chronique. Ce
projet individualisé permet d’adapter les modalités

~.de scolarisation des éléves en fonction de leur état
""de santé tout en préservant les soins nécessaires au

long cours comme dans les situations d'urgence.

Sur les 821 PAI établis dans l'académie en 2013-2014,
les pathologies les plus fréquemment retrouvees
sont : o

e les allergies (15,3 % des PAlJ,
e le diabete insulino-dépendant (10,1 % des PA1]

e les pathologies ostéo-articulaires e; lasthme
(8,3 % des PAI, l'asthme étant la premiere pathologie
identifiée chez les éléves de primaire et de’college,
ces éleves plus jeunes étant moins autonomes pour
gérer leur maladie)

* Uépilepsie (6,8 % des PAIl).

Par ailleurs, 1,97 % des jeunes bourguignons
scolarisés dans le second degre ‘ont bénéficié,
en 2013-2014, damenagements et d'adaptations
spécifiques dans le cadre d'un projet personnalisé
pour des troubles spécifiqu_eé dés apprentissages
(avec reconnaissance de handicap pour ce trouble
spécifique dans 12,1 % des cas). Le premier trouble
spécifique en cause est’la.-dyslexie (représentant
82,6 % des projets mis en cause] loin devant la
dyspraxie, motivant 12,8 % des projets [se manifestant
par des problémes de motricité avec des difficultés
de coordination et-de.programmation des gestes de
la vie quotidienne). -~

5,25 % des-&léves ont bénéficié d’un aménagement
d’examen .-

Sur avis-des médecins désignés par les MDPH des
quatre” départements bourguignons, les autorités

-academiques compétentes ont autorisé 1583 éleves
" [soit 5,25% des éléves bourguignons de 16 a 29 ans
Les troubles de la santé n’empéchent pas la .

passant un examen) présentant un handicap (avec ou
sans taux de reconnaissance de leur handicap par la
maison départementale des personnes handicapées)
de bénéficier d'un aménagement des conditions
de passation d'un examen. Ces aménagements
concernent tout type de handicap (moteur, sensoriel,
troubles spécifiques des apprentissages, de troubles
somatiques ou psychiatriques invalidant de la santé).
Ils prennent en compte les aides et aménagements
mis en place au quotidien en classe.

SEPTEMBRE @ssmz;zz"‘

o
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LES DECES DES JEUNES

Le taux de déces des jeunes bourguignons reste
plus élevé que la moyenne nationale malgré une
baisse importante

Environ 145 jeunes de 15 a 29 ans décedent chaque
année en Bourgogne, soit un taux brut de mortalité
de 53 pour 100 000 jeunes de cette classe d'age
(moyenne annuelle 2009-2011). En 10 ans, la mortalité
de cette classe d'age a fortement diminué (-30 % en
région et -32 % en France), mais reste supérieure en
Bourgogne par rapport a la moyenne francaise (45
jeunes sur 100 000 de 15 a 29 ans en moyenne entre
2009 et 2011).

Evolution du taux brut de décés des 15-24 ans
eritre 2000 et 2011

pour 100 000

90 4
80 -
70 4
60 -
50 -
40 +
30 4
20,
10 -

Bourgogne :
52,8

France

44,7

métropolitaine :

0

Source : INSERM/CépiDCs 2Q11

Les morts violentes, principales causes de déces

Les accidents de transports sont de loin la premiere
cause de décés des jeunes, suivis des suicides : ils
représentent respectivement 30 % et 16 % des décés
des 15-29 ans. Chaque année en moyenne, 43 déces
de jeunes bourguignons sont dus a des accidents

de transport et 24 décés a des suicides (moyenne

“annuelle entre 2009 et 2011). La mortalité par
accidents de transport a diminué de moitié en 10 ans.
La mortalité par suicide reste stable dans la région
mais nettement supérieure a la moyenne nationale.

Les hommes sont pldé"toughés que les femmes

Toutes causes confondues, 75 %‘desﬂdécés survenus
dans cette classe d'age concernent des-hommes. Il

en est de méme pour les deux premiéres causes-de.

mortalité.

J

2000 2001 - 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

PREVEN:I'ION : PLUSIEURS PORTES
D’ENTREE POUR LES JEUNES

Les actions de prévention sont difficilement
quantifiables et les actions présentées ci-dessous ne
sauraient étre exhaustives.

38 actions de prévention sont répertoriées dans la
base Observation et suivi cartographique des ac-
tions régionales.de santé (0SCARS)

38 actions de prévention ont été financées par
lAgence Régionale de Santé (ARS]) [partiellement ou
en totalité) en 2013 auprés des jeunes? dont :

-25 spécifiqguement dédiées aux jeunes, les autres
concernant un public plus large

- 18 en milieu d’enseignement

- 6 pluri-thématiques
De nombreux thémes sont abordés : conduites a
risque (14 actions), nutrition (12), sexualité et/ou
maladies sexuellement transmissibles (10), santé
mentale (4], santé scolaire (2], santé bucco-dentajré
(2), environnement (1), maladies chroniques. (1),
périnatalité (1), santé globale (1).

Les missions locales interviennent auprés des
jeunes dans laide a l'accés qux soins [A]

Certains jeunes venant dans une mission locale
pour la, premiere fois n'ont pas une couverture
sociale optimum, voire n'en ont pas du tout. Cette
raison, associée aux revenus faibles ou inexistants,
fait que beaucoup d’entre eux ne peuvent faire
lavance de frais pour leur santé et renoncent a se
faire soigner. Les accueillants des structures de ce
réseau bien implanté sur le territoire bourguignon
informent, conseillent et accompagnent les jeunes
dans l'élaboration de leur dossier de sécurité sociale
ou de demande auprés des MDPH. Des actions de
prévention sont également menées sur les questions
de conduites a risque (addictions, contraception, etc.).

L'une des spécificités bourguignonnes de ce réseau
est laccompagnement psychosocial : 'ARS finance un
réseau de psychologues qui interviennent au sein des
missions locales. En effet, la souffrance psychosociale
est un frein qu’il faut lever pour permettre au jeune de
s'insérer professionnellement et/ou socialement. Ce

70 % ont un niveau inférieur au niveau IV.

22- Critéres de sélection : Adolescents (13-18 ans), Jeunes 16-25 ans
[insertion professionnelle), Etudiants, apprentis. Pour en savoir plus : www.
oscarsante.org
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Le réseau des missions locales Les 16-19 ans apparaissent comme
Metiokoasth | Mision cal étant les moins vulnérat}les : 36 %
Thnnlmlmm s Marohes des adolescents de 16 ans ont un

score EPICES inférieur:é 30. A cet
age, la plupart des jeunes sont
encore rattachés au foyer parental.
La proportion de jeunes non
Mission lcale de fragiles socialement diminue au fur
Farrondissement N [N N

de Dijon et a mesure que l'age :augmente et

atteint le taux le plus'bas (18 %) a

Mission locale du
Sénonals

Mission locale du
lennols et du Jovinien

0 Mission locale de 24 ans. Cette période correspond
“‘ I'Auxerrals A . .. .
7)° au passage a l'age adulte qui induit

. la fin des études et lentrée dans

Mission locale
Jourgogne Nivernaise

le monde du travai.,t' avec toutes les
hescenton Reaonale difficultés inhérentes au manque de

de Bourgogne stabilité professionnelle.
Mission locale de )

rarondissement A partir de 25 ,éns, la proportion
de Beaune . : . .
de jeunes .,-soualement tres
Wsson el vulnérables est la plus élevée : a
alonnals A R R
partir de 27:ans, 13 % de jeunes
brosso Loumanmase ONt UN score EPICES supérieur a
. 70, 15 % pour les 28 et 29 ans. A 27
Le Creusot/ Montceau @NS, €S 1e'unes dépassent la limite
Mission locale du d’age pour pouvoir bénéficier d'un
Maconnals dispositif d'aide a linsertion de
UEtat: serait-ce lune des causes
de -laugmentation de la part des
jeunes tres fragiles ?

Misslon locale
Nivernais Morvan

Misslon locale da
I'Autunois

Migsion locale
Nevers Sud Nivernals

Mission locale du |
Charolals |

Source : ASSOR

Les bilans de santé gratuits : les 25-29 ans sont les Répartition.,d'éa jeunes bourguignons ayant passé
plus vulnérables un examen de santé selon le score EPICES

L'assurance maladie propose des bilans de santé
gratuits ouverts a ses assurés et ayants droit, sous
certaines conditions. En Bourgogne, 3 493 jeunes Echantillon total | 26% |
agés de 16 a 29 ans ont pu en bénéficier en 2014. Ils .-~

représentent 1,4 % des 16-29 ans bourguignons. .-~ 25-29 ans 6%

H0a29,9 H30a69,9 E70a100

Les raisons pour passer ces examens sont multiples :
inscription spontanée sur le site de lassurance
maladie, modalité d’entrée en formation (SEGPA, CFA, 16-19 ans
AFPA...], conventions avec des partenai.re‘s' extérieurs
(Missions locales, associations d'aide'éux personnes
vulnérables...) ou encore invita.t.ior'l'de la CPAM.

20-24 ans

Source : Centres d’examen de santé, 2014

Lors de ces bilans de santé, un indice de fragilité

sociale est calculé : le score EPICES. Les résultats

vont de 0 pour les personnes fortes socialement a 100

pour les plus démunis. Les personnes dont le score

EPICES est égal ou supérieur a 30 sont considérées
““comme vulnérables.
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Les Comités d’Education a la Santé et a la
Citoyenneté (CESC) sont un outil au service des
éleves du 2"degré [D]

« Le CESC est une instance de réflexion, d’observation
et de proposition qui concoit, met en oceuvre et
évalue un projet éducatif en matiere d'éducation
a la citoyenneté et a la santé et de prévention de
la violence, intégré au projet d'établissement. »
Ministére de 'éducation nationale.

Pour 'année scolaire 2012-2013, 46 établissements
sur les 61 lycées généraux et professionnels
bourguignons ont adressé un bilan de leur CESC soit
un total de 389 actions. 23 % de ces actions concernent
les conduites a risque (10 700 éléves bénéficiaires),
19 % U'éducation a la sexualité (10 000 éleves) et 14 %
la citoyenneté (4 600 éleves). La souffrance psychique,
moins connue de cette population®, représente
moins de 3 % des actions mises en place.

Engagement

L'engagement peut prendre des formes tres variées
(bénévolat, militantisme, promesse, alliance...). Sa
définition est assez floue et se limite pour linstant
a celle du dictionnaire’« .acte‘par.lequel on s’engage
a accomplir quelque chose »."De fait, les données
d’observation sont dispersées et souvent difficilement
mobilisables, notamment lorsque l'on souhaite une
approche par age.

""'LTENGAQEMENTASSOCIATIF
" ET'LE BENEVOLAT

Les a"ssq;iatibns_s'inquiétent pourlerenouvellement
de leurs i'nst_ancés-djrigeantes

On estime en't‘r'e..;_%O "00.0_. et 34 000 le nombre
d'associations implantées “en Bourgogne avec
en moyenne 1 650 créations par an, Il se crée en
Bourgogne proportionnellement plus d"associations

dans les sports et les loisirs qu’en moyéh’h‘e na,t'i'dhale.,_..

et un peu moins dans les secteurs du social et de
'éducation.[E] Le champ associatif bourguignon est
présent dans de nombreux secteurs et au plus fin

23- 51% des jeunes interrogés s'estiment plutot mal a tres mal informés sur la « dépression, le mal-étre », Focus n°7 de la PFOSS sur

d’information des jeunes bourguignon

24- Données OMS

s, sept. 2014
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Les maisons des adolescents: des lieuxd’expression
des maux de l'adolescence pour les 11-25 ans et
leur famille [D]

Les Maisons des Ados sont des lieux qui accueillent
les jeunes, quelques soit leurs questionnements ou
leurs préoccupations (médicale, sexuelle, psychique,
scolaire, juridique, social...]. Ces structures
sont également des lieux ressources pour les
professionnels concernés par ladolescence. Il en
existe 5 en Bourgogne (Dijon, Chalon-sur-Saéne,
Mécon, Auxerre et Sens]. Une 6¢ devrait ouvrir ses
portes prochainement a Nevers.

du territoire, jusque dans les quartiers_sensibles
comme dans les plus petits villages.-Il apporte un
lien social incomparable.” Ce, .maillage territorial
donne la possibilité . aux  jeunes bourguignons
d’adhérer,."de. s'ehgager bénévolement ou encore
de prendre des responsabilités au sein du conseil
d’administration. Cependant, le renouvellement
des instances dirigeantes est l'un des principaux
sujets d'inquiétude des associations juste apres les
ressources financiéres, les ressources humaines
bénévoles et l'évolution des politiques publiquesl[Fl.
En 2009, une enquéte menée en région BourgognelGl
montre que plus du tiers des dirigeants d’associations
étaient agés de 60 ans ou plus.

Les bénévoles associatifs sont trés difficiles a
quantifier

En 2013, les bénévoles intervenant dans les
associations sont estimés a 12,5 millions (24 %
des Francais pour 22 % en 2010). En tenant compte

par association. Sur cette base, on peut estimer

les stratégies



entre-305 000 et 330 000, le nombre de bénévoles
dans -les associations de la région BourgognelEl.
Lengagement dans une association n’attend pas le
nombre des années : parmi les bénévoles ayant entre
18 et. 25 ans, la moitié environ ont effectué leurs
premiers pas de bénévoles avant 18 ans®.

Les .diplomés BAFA/BAFD sont un vivier pour
Uencadrement dans les associations

Beaucoup d’encadrants dans les associations sont
titulaires de diplome d’animation non professionnel
que sont le BAFA (brevet d'aptitude aux fonctions
d'animateur) et le BAFD (brevet d'aptitude aux
fonctions de directeur). Les femmes sont nettement
surreprésentées puisque seul un diplomé sur
quatre est un homme. La répartition géographique
des titulaires est relativement conforme a la
répartition des jeunes bourguignons avec une
légere surreprésentation des cote-d’oriens chez les
titulaires du BAFD et une sous-représentation des
dipldmés de Sadne-et-Loire.

Situation comparée entre les 15-29 ans
et les diplomés de ’animation

0, E 0, )
19% 18% “Yonne

= Salbne-et-Loire

= Nievre

47%

= (Cote-d'Or

39%

population des BAFD BAFA

15-29 ans

Source : DRJSCS/Fordmes, 2014 et INSEE/RP, 2011

DIVERSES FORMES D'ENGAGEMENT".

Laide a autrui ou aux proches est egalement une
forme d’engagement )

Le temps consavgré"é .qn..p'r'bléhe en dehors d'une
association est également une forme d'engagement
En 2008, 2, 2 millions d'adultes agés de 20 & 59 ans,

_.,_.vwant a.domicile, sont aidés régulierement en raison
.-d"un probléme de santé ou d’un handicap. Dans 85 %

des cas, c’est l'entourage qui assure cette aide[H].

25- Baro

metre d'Opinion des Bénévoles organisée en ligne par Recherches & Solidarités du 7 au 29 mars 2013 aupres de 2.830 bénévoles de 18 ans

SEPTEMBRE

de Béurgogﬂe

La formation au premiers secours est une autre forme
d’engagement : en 2014, 74 sadne-et-loiriens (soit
plus 20 % de Uensemble des formés) et 93 icaunais
de 15 a 29 ans ont obtenu leur attestatlon ‘et peuvent
venir en aide a autrui au besoin.

Les jeunes sont trés impliqués dans le don du sang

En 2014, létablissement francais du: sang IEFS]
bourguignon a recu 15 161 jeunes de 18:a 29 ans pour
un don de sang soit 29 % des donneurs tous ages
confondus. Les 20-24 ans sont plus de 7 000:soit la
tranche d'age la plus engagée, devant les 50 54 ans
et les 45-49 ans. :

Les jeunes femmes donnent dava.ritage Le'ur sang,
elles représentent 58 % des donneurs de.moins de
29 ans. Avec l'age, cette répartition s'inverse et les
hommes deviennent plus nombreux a partir de 50
ans. La régularité dans les dons de sang s'installe
logiquement avec l'age : 45 % des 18-29 ans sont de
nouveaux donneurs contre 11-% pour les plus de 30
ans. Chez les 20-24 ans néanmoins, il apparait déja
cette habitude de don puisque 60% d’entre eux sont
des donneurs réguliers®. -

Comparaison de la populatwn bourguignonne
aux donneurs de Aang

15% 18%§
e
38%
. pop donneurs pop donneurs pop donneurs
18-20 ans 20-24 ans 25-29 ans
=Cote-d'Or =Niévre =Sadne-et-Loire =Yonne

Source : EFS, 2014

Les jeunes bourguignons sont plus engagés dans
une démarche sportive que leurs ainés

En 2012, le taux de licences” en Bourgogne est
inférieur a celui de la France métropolitaine d'un
point (respectivement 18,6 % et 19,7 %). Si lon se
concentre sur les 15-29 ans, la tendance s’inverse :
ce taux atteint 26,5 % en Bourgogne pour 25,1 % en
France métropolitaine. Le territoire bourguignon
affiche de fortes disparités infra départementales

et plus.

Echantillon représentatif des bénévoles en France, actifs au sein d'une association.

26- Sont considérés comme réguliers des donneurs ayant donné au moins une fois leur sang dans les 2 dernieres années

27- Taux de licences : nombre de licenciés selon le lieu d'habitation rapporté a 100 habitants

d Observatloﬂ
sociale et sanitaire
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notamment en Sadne-et-Loire et dans la Nievre dont
certains EPCI* affichent des taux de licenciés jeunes
supérieurs a 40 % et d’autres inférieurs a 16 %. Le
taux de licences féminines est nettement inférieur au
taux de licences masculines quel que soit l'age mais
cet écart est encore plus marqué chez les 15-29 ans,
les hommes étant proportionnellement 2 fois plus
nombreux.

LE SERVICE CIVIQUE

Forte mobilisation en Cote-d’Or et dans la Niévre
qui repose beaucoup sur les agréments nationaux

Les premiers volontaires ont débuté leur mission
en ao(t 2010. Au 31 décembre 2014, 1764 jeunes se
sont engagés en service civique dans une structure
bourguignonne. 95 % de ces volontaires sont
originaires de la région.

La Cote-d’'Or et la Nievre mobilisent fortement ce
dispositif. En effet, la moitié des volontaires sont
cote-d’'oriens et prés de 20 % sont nivernais. A
contrario, la Sadne-et-Loire lutilise relativement
“-peu. Cette mobilisation repose essentiellement sur
des. agréments nationaux (60 % des agréments)
inégatement répartis en Bourgogne. En effet, 1
jeune sdr‘3_s'engageant dans une structure ayant un
agrément national, le fait sur une mission proposée
par la Ligue de Uenseignement (structure signant
le plus grand nombre ‘de contrats en Bourgogne),
elle couvre essentiellement ‘la. Cote-d’'Or et la

d'un agrément national et proposant de nombreux
contrats, sert essentiellement la zone d’emploi
dijonnaise.

""Lfaccés est plus difficile pour les jeunes ruraux

Les -agréments ne sont pas lunique cause de
linégalité territoriale. La Bourgogne est une région a
tendance rurale et dispose d'un réseau de transport
variable selon- les territoires. Cette spécificité
impacte forcéméht._.la mobilisation des divers
dispositifs, notamment celle du service civique. Ainsi,
les jeunes ruraux (environ 35 % de la population
jeune bourguignonne) ont plus'diff.i,c;.ilement acces
au dispositif que leurs homologues habitant une
zone urbaine : ils ne représentent que 23 % des

volontaires. Seul le département de Sadne-et-Loire

gomme cette inégalité : 34 % des 16-25 ans vivent en
milieu rural, 36 % pour les volontaires.

28- EPCI : établissement public de coopération intercommunal

ourguignonne

als
/]

Les volontaires en service civique
par EPCI* entre 2010 et 2014

Nombre de volontaires

pour 1000 jeunes de 16 a 25 ans
[ Jdexias

[Cldesag

I de1oa1g

B dezoa30

*EPCl au 01/01/2014

Comparaison des lieux de vie des 16-25 ans
bourguignons aux jeunes en service civique

Urbain

= Rural

Ensemble des 16-25 ans en
16-25 ans* service
civique**

* Source : |NSEE]RP';O-SCAR_S.,.Z.U.'\.1 .................
** Source : DRJISCS/cumul mi 2010 & décerribre 2014 - &g’
Uentrée dans le dispositif
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Pres des % des volontalres ont, au moins, un niveau
Bac -

Plus Ee nlveau de diplome est élevé, plus l'accés au
serwce c1V|que semble aisé. En effet, les jeunes sans
d|plome ou ayant uniquement un-niveau V (CAP-BEP)
sont-tres peu représentés chez les volontaires du
serv1ce C|V|que Ils représentent seulement 28 % des
volonta|res alors que plus d'un jeune bourguignon
sur'deux est peu diplomé. Alinverse, on constate une
surrepresentatlon des niveaux élevés : pres du tiers
des jeunes en service civique possédent au moms un
d|plome de nlveau 1l (Bac +2). '

. Comparaison entre les 16-25 ans et les jeunes
. en service civique -

& Niveaux | et Il (BAC+3
et +)

= Niveau Il (BAC+2)
& Niveau IV (BAC)
= Niveau V- (CAP-BEP)

£ Aucun dipléme ou CEP
ou BEPC seul '

16-25 ans en
service civique**
* Source : INSEE/RP, OSCARS, 2011

** Source : DRJSCS/cumul mi 2010 a décembre 2014 - 4ge a
l'entrée dans le dispositif

Ensemble des
16-25 ans*

Les volontaires bourguignons ont en moyenne 21 ans

Ce dispositif est surtout mobilisé par les 20-23

ans représentant plus de 56 % des volontaires ..~

bourguignons.Acontrario, les 16-17 ans s’en emparenit
assez peu, a cet 4ge, la majorité d’entre eux est encore
en étude. Cette mobilisation en fonction des'ages est
également soumise aux spécificités des territoires et
lon peut distinguer des disparités comme les 16/19
ans icaunais qui representent 35,5 % des volontaires
contre 24 % en Cote-d’'Or.

SEPTEMBRE
2015

Un dispositif qui favorise linsertion souale et
professionnelle :

Outre l'intérét général porté comme valeur premiere
du service civique, c’est également un outil d'aide
a linsertion professionnelle puisqu’il valorise: les
savoir-étre et savoir-faire grace a laccompagnement
de la structure d'accueil dans la recherche d’emploi
du volontaire. Par ailleurs, en observant la situation
des jeunes avant leur engagement, il apparait
clairement que ce sont les chomeurs et les étudiants
qui y accédent en majorité. Ils représentent pres de
77 % des volontaires. Dans la Niévre, la proportion
de chdmeurs atteint 63 % et en Sadne-et-Loire
58 %. En Cote-d'Or, département qui bénéficie de la

"'-presence du pole universitaire, les etudlants sont trés

nombreux & s'engager (38 %). ,
Par la diversité des domaines d’intervention,
ce dispositif est aussi une aide a Lorientation et
favorise, paf"{'acquisition de compétences et d'un
réseau professmnnel une insertion sociale et
professionnelle. :

Comparaison entre les 16 25 (ma et lea jeunes
en service civique : :

32% L Eleves,
48% étudiants
E Chomeurs
H [nactifs
36%
il Actifs en
Ensemble des 16-25 ans en emploi
16-25 ans* service
civique**
“* Source : INSEE/RP, OSCARS, 2011

** Source : DRJSCS/cumul mi 2010 a décembre Z[JM -age, a
U'entrée dans le dispositif -
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AFPA

ALD
AOC
API
ARS
ASSOR

BAFA
BAFD
BEP
BTS
C2R
CAF
CAP
CDD
CDI
CESC
CFA
CIVIS

CPAM
CRESS
CRLJ

CUI-CAE Contrat unique d'insertion - contrat d‘accompagnement

DEUST

Siglaire

Association pour la formation professionnelle des
adultes

Affection longue durée

Appellation d'origine controlée
Alcoolisation ponctuelle importante
Agence régionale de santé

ASSOciation Régionale des missions locales de
Bourgogne

Brevet d'aptitude aux fonctions d‘animateur
Brevet d'aptitude aux fonctions de directeur
Brevet d'études professionnelles

Brevet de technicien supérieur

Centre régional de ressources de Bourgogne
Caisse dallocations familiales

Certificat d‘apt itude professionnelle
Contrat a durée déterminée

Contrat a durée indéterminée

Comité d'éducation a la santé et a la citoyenneté
Centre de formation d‘apprentis

Constrat d'insertion dans a vie sociale (missions
locales)

Caisse primaire d'assurance maladie
Chambre régionale de l'économie sociale et solidaire
Centre régional d'information jeunesse

dans Lemploi
Diplome d'études universitaires scientifiques et

techniques

DIRECCTE Direction régionale des entreprises, de la

DMA

DRAAF Direction régionale de lagriculture, de lalimentation et

concurrence, de la consommation, du travail et de
(emploi
Diplome des métiers dart

de la forét

DREAL Direction régionale de Uenvironnement, de

DREES

('aménagement et du logement

Direction de la recherche, des études, de 'évaluation
et des statistiques du ministere des affaires sociales
et de la santé

DRJSCS Direction régionale de la jeunesse, des sports et de la

DU
DUT
EFS
EPCI
INPES

INSEE

cohésion sociale

Diplome universitaire

Diplome universitaire de technologie

Etablissement francais du sang

Etablissement public de coopération intercommunale

Institut national de prévention et d"éducation pour la
santé

Institut national de la statistique et des études
économiques

INSERM Institut national de la santé et de la recherche

IV6
JoC
L1
MDPH

médicale

Interruption volontaire de grossesse

Journée défense et citoyenneté

Tére année de licence

Maison départementale des personnes handicapées

MENESR-DEPP Ministere de ['éducation nationale, de

OFDT
ONS
ORS
PAI
PFOSS

RSA
SEGPA

('énseignement supérieur et de la recherche - Direction
de U'évaluation, de la prospective et de la performance

Observatoire francais des drogues et des toxicomanies
Observatoire national du suicide

Observatoire régional de la santé

Projet d'accueil individualisé

Plate-forme d'observation sociale et sanitaire de
Bourgogne

Revenu de solidarité active

Section d'enseignement général et professionnel
adapté

URSSAF Union de recouvrement des cotisations de sécurité

sociale et d‘allocations familiales
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Ce travail a été réalisé dans le cadre de l'observatoire régional de .
la jeunesse en collaboration avec les institutions suivantes :

ARS Bourgogne

ASSOR Bourgogne

C2R Bourgogne

CAF

Céreq/ Iredu

Conseil départemental de la Cote-d’Or
Conseil départemental de Saone-et-Loire
Conseil régional de Bourgogne

CRESS Bourgogne

CRIJ Bourgogne

DIRECCTE Bourgogne

DRAAF Bourgogne

DREAL Bourgogne

Fédération REMPART Bourgogne Franche-Comté
ORS Bourgogne Franche-Comté

Pole emploi

Protection Judiciaire de la jeunesse
Rectorat de UAcadémie de Dijon
Université de Bourgogne

URSSAF Bourgogne

DRJSCS Bourgogne

d'Observation

sociale et sanitaire
de Bourgogne
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