
Fusion des Communautés de 
Communes de Gevrey-Chambertin, 

du Pays de Nuits-Saint-Georges  
et du Sud-Dijonnais 

 

Réflexions et perspectives 
 

Réunion du lundi 14 mars 2016 à Gevrey-Chambertin  



Le Poumon vert au sommet des Grands Crus 



 



• Date de création : 13 décembre 2004, réunissant 3 
syndicats : le SICODI, le SIVOM des Monts de Vergy et le 
SIMOGI. 

• 22 communes 
• 9400 habitants 
• 39 Délégués communautaires 
• 1 président 
• 7 vice-présidents 
• Bureau : 15 membres : présidents, vice-présidents, 7 

délégués communautaires 
• 1 bureau hebdomadaire, 1 conseil communautaire mensuel 

 

 Présentation 



 Les compétences 

Le Poumon vert au sommet des Grands Crus 

• AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 
• DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE  
• DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE ET NATURE 
• ENVIRONNEMENT Déchets, eau, assainissement, travaux 

• ENFANCE – JEUNESSE – PERI-EXTRA ET 
SCOLAIRE  

• SOCIAL 
• CULTURE ET SPORTS 



 
• Budget Principal (2015) : 7.228 K€ 
• Budgets annexes (2015) :  
 Déchets : 833 K€ 
 Eau : 1 851 K€ 
 Assainissement : 1 295 K€ 
 Transports : 45 K€ 
 Energie : 16,5 K€ 

 Budgets 



Répartition des effectifs 
par secteurs d’activités  
(en équivalent temps plein) 

Le Poumon vert au sommet des Grands Crus 

Pour information, la réglementation de la Direction de la Cohésion Sociale exige qu’il y ait 1 
animateur pour 10 enfants de moins de 6 ans, et 1 animateur pour 14 enfants de plus de 6 ans.  
En extra scolaire, il faut un animateur pour 8 enfants de moins de 6 ans, et 1 animateur pour 12 
enfants de plus de 6 ans. 



 Centre socioculturel : 
répartition des activités 

(hors périscolaire) 

Le Poumon vert au sommet des Grands Crus 

Pour information, le service Petite Enfance, le service 
famille Senior sont subventionnées par la CAF à 40%  
Quant aux activités de loisirs, celles-ci s’autofinancent 



COMMUNAUTE DE COMMUNES  
PAYS DE NUITS SAINT GEORGES 

 
 



• Date de création : Décembre 2004,  
• 25 communes 
• 15733 habitants 
• 41 Délégués communautaires 
• 1 président 
• 7 vice-présidents 
• Bureau : 12membres : 1 présidents, 7 vice-présidents, 4 

délégués communautaires 
• FONCTIONNEMENT : BUREAU 1 fois par semaine CONSEIL 

COMMNAUTAIRE 1 fois par trimestre 
• Bureau élargi avec tous les Maires avant chaque conseil 

communautaire 
 

 Présentation 



LES COMPETENCES 

• AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 
• DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE  
• DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE  
• ENVIRONNEMENT Déchets (3 déchèteries),  assainissement 

• ENFANCE – JEUNESSE – PERI-EXTRASCOLAIRE  
• SOCIAL 
• CULTURE 
• SPORTS 



LES BUDGETS :  
PRINCIPAL, ANNEXES 

 • PRINCIPAL 8 970 K€ 
• Dont  Aménagement espace  575 K€ 

Social     96 K€ 
Culture   792 K€ 
Enfance Jeunesse  2 640 K€ 
Tourisme   178 K€ 
Sports   878 K€ 
Déchets   585 K€ 
Assainissement  1 959 K€ 
Entretien   632 K€ 



• EFFECTIF/ETP 162 bulletins de salaire pour 
131 ETP 

• REPARTITION/COMPETENCE 
• MOYENS DE FONCTIONNEMENT POUR LES 

COMPETENCES 
 



• COMMUNAUTE DU SUD DIJONNAIS 
 
 



COMMUNAUTE DE COMMUNES SUD DIJONNAIS 
• Date de création : 1er janvier 2007 
• 9 communes : Barges, Broindon, Corcelles Lès Cîteaux, 

Epernay, Noiron S/Gevrey, Saint Philibert, Saulon La 
Chapelle, Saulon La Rue et Savouges 

• 5400 habitants 
• 24 Délégués communautaires 
• 1 président, Hubert Poullot 
• 5 vice-présidents 
• Bureau : 9 membres : président, vice-présidents, 3 

délégués communautaires : les maires de chaque 
commune, Une grosse habitude de travail ensemble 

• FONCTIONNEMENT : BUREAU 1 réunion tous les 15 jours - 
CONSEIL COMMNAUTAIRE toutes les 5 à 6 semaines 
 

 Présentation 



LES COMPETENCES 
• AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 
• DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE  

• DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE (confié à l’OT de Gevrey-Chambertin) 

• ENVIRONNEMENT et CADRE DE VIE  
– Déchets (1 déchèterie), tri sélectif en bac jaune à domicile + redevance incitative 
–  eau : 1 usine de traitement de l’eau potable (pesticides, nitrates, calcaire), 1 

château d’eau 
– assainissement collectif sur tout le territoire : 1 STEP  avec brassage des boues, 3 

roselières, 2 lagunages. 

• PERISCOLAIRE – EXTRASCOLAIRE 
         - 1 centre de loisirs et 4 structures périscolaires 

• EQUIPEMENTS D’INTERET COMMUNAUTAIRE 
• MISSIONS DE PRESTATIONS DE SERVICE 
  (conventions de mandat pour les travaux de voirie)  



• BUDGETS PRINCIPAL, 2.000 K€ 
 

• Déchets : 548 K€ 
• Eau : 422 K€ 
• Assainissement : 245 K€ 

 

 Budgets 



• EFFECTIF : 6 personnes 5 personnels 
administratifs et 1 ménage pour 5 
ETP 

• MOYENS DE FONCTIONNEMENT 
POUR LES COMPETENCES 
– EAU : DSP VEOLIA jusqu’au 31/12/2025 
– Assainissement : DSP VEOLIA jusqu’au 

31/10/2028 
– Périscolaire : DSP ADMR 
– Extrascolaire : DSP PEP21 
– Déchets : DSP pour collecte, traitement 

des OM et tri sélectif ainsi que pour 
déchèterie 

 



 Éléments de comparaison 



• FISCALITE : 
  CC Sud Dijonnais 

CC Gevrey-
Chambertin 

CC Nuits Saint 
Georges 

Moyenne 
départementale en 

2014 

TH 8,50% 9,61% 8,88% 8,45% 

TFB 0,853% 1,35% 0,385% 2,11% 

THNB 4,41% 3,26% 1,27% 3,09% 

CFE 18% 22% 19,53% 19,86% 

CIF 0,313210 0,504802 0,444555   

Potentiel fiscal 158,595 366,490 359,282   

Valeur locative 
moyenne 

4 118 3 814 3 150   



• FUSION 
   

Nb de 
communes 

Population 
(2016) 

Superficie 
Densité 

d’hab/km² 
Régime fiscal 

CC Sud 
Dijonnais 

9 5 400 49,6 108,8 FPU 

CC Nuits Saint 
Georges 

25 15 733 252,18 62,38 FPU 

CC Gevrey-
Chambertin 

22 9 400 191,15 49,2 FPU 

TOTAL 56 30 528 492,93 61,93 FPU  



LA GOUVERNANCE 

• Principes de la loi 



LA GOUVERNANCE 

• Principes de fonctionnement : 
• Bureau : président/Vice-présidents 
• Commissions constituées avec les délégués 

communautaires 
• Assemblée des maires 
• Conseil communautaire 
• Assemblée générale des conseils municipaux ? 



LA GOUVERNANCE  

• Situation actuelle 
 

  CC Sud Dijonnais  CC Gevrey-Chambertin CC Nuits Saint Georges 

Délégués 
communautaires 

24 39  41 

Vice-présidents 5 7 7 



LA GOUVERNANCE 

• Nouvelle situation : REPRESENTATION 
• 1 délégué par commune 
• = 77 à 80 délégués communautaires 
• 1 bureau <= 15 vice-présidents (maximum) 

selon les compétences 



SIMULATION de la répartition des sièges d'un conseil communautaire suivant l'article L. 5211-6-1 du CGCT        

Ce tableau ne fonctionne pas pour les communes qui auraient un nombre de délégués supérieur au nombre de leur conseillers municipaux (4° du IV) - Répartition donnée à titre indicatif. 

Simulateur à l'usage EXCLUSIF des collectivités locales, de l'ADCF, de l'ADGCF, de l'AMF et de Mairie Conseils 

Nb de communes 56 
Population municipale de l'EPCI (sans double 
compte) 30 528 

Nb de sièges du tableau du III 30 
Nb de sièges de droit 43 
Nb de sièges du tableau et de droit ( L522-6-1 II III, IV)   73 

Nb de sièges supplémentaires (art 9 V si siège de 
droit>30%) 7 
Nb de sièges à répartir librement (si sièges de droit < 30%) non applicable 

Avec accord pour une répartition libre et 25 % de sièges supplémentaires 

Avec accord des 2/3 - 50% CM ou population  + 25% (Loi 
RICHARD du 31/12/2012) 

Nombre max. de sièges de l'EPCI à répartir librement en 
tenant compte de la population  91 

Nb Maxi de vice présidents de droit commun (20% dans la 
limite de 15) 15 

Nb Maxi de VP (30% dans la limite de 15) par dérogation 
(majorité des 2/3 des membres du conseil) 15 

Sans accord pour une répartition libre ( II et IV du L5211-6-1) 

Aucun accord sur les 10 % supplémentaires (y compris le cas de 
plus de 30% de sièges de droit) 

Nb  de sièges  80 
    
Nb Maxi de vice présidents de droit commun (20% 
dans la limite de 15) 15 

Nb Maxi de VP (30% dans la limite de 15) par 
dérogation (majorité des 2/3 des membres du conseil) 15 

Avec accord de 10% supplémentaires (cas de moins de 30% de 
sièges de droit) 

Nb de sièges  Non applicable 
Nb de sièges à répartir librement Non applicable 
Nb total de sièges     
Nb Maxi de vice présidents de droit commun (20% 
dans la limite de 15) #VALEUR! 

Nb Maxi de VP (30% dans la limite de 15) par 
dérogation (majorité des 2/3 des membres du conseil) #VALEUR! 



Communauté Communes  Population Municipale 
(sans double compte) 

Nb de 
délégués % 

  nuits saint georges 5 572 14 17,50% 
  gevrey chambertin 3 121 7 8,75% 
  couchey 1 160 2 2,50% 
  noiron sous gevrey 1 068 2 2,50% 
  saulon la chapelle 1 039 2 2,50% 
  corgoloin 896 2 2,50% 
  corcelles les citeaux 828 2 2,50% 
  fixin 740 1 1,25% 
  saulon la rue 691 1 1,25% 
  morey saint denis 689 1 1,25% 
  brochon 678 1 1,25% 
  comblanchien 677 1 1,25% 
  gilly les citeaux 653 1 1,25% 
  arcenant 514 1 1,25% 
  barges 514 1 1,25% 
  saint bernard 487 1 1,25% 
  quincey 473 1 1,25% 
  premeaux prissey 469 1 1,25% 
  argilly 462 1 1,25% 
  flagey echezeaux 460 1 1,25% 
  meuilley 458 1 1,25% 
  chaux 455 1 1,25% 
  saint philibert 448 1 1,25% 
  agencourt 137 1 1,25% 
  gerland 422 1 1,25% 



  saint nicolas les citeaux 422 1 1,25% 

  villers la faye 403 1 1,25% 

  savouges 380 1 1,25% 

  vosne romanée 372 1 1,25% 

  villebichot 367 1 1,25% 

  chamboeuf 349 1 1,25% 

  villy le moutier 342 1 1,25% 

  chambolle musigny 307 1 1,25% 

  boncourt le bois 291 1 1,25% 

  magny les villers 253 1 1,25% 

  messanges 236 1 1,25% 

  l'etang vergy 198 1 1,25% 

  quemigny poisot 197 1 1,25% 

  epernay sous gevrey 187 1 1,25% 

  vougeot 179 1 1,25% 

  broindon 158 1 1,25% 

  urcy 153 1 1,25% 

  detain et bruant 147 1 1,25% 

  chevannes 133 1 1,25% 

  curley 133 1 1,25% 

  curtil vergy 133 1 1,25% 

  reulle vergy 132 1 1,25% 

  clemencey 122 1 1,25% 

  villars fontaine 122 1 1,25% 

  bevy 119 1 1,25% 

  fussey 117 1 1,25% 

  collonges les bevy 95 1 1,25% 

  ternant 95 1 1,25% 

  semezanges 94 1 1,25% 

  marey les fussey 61 1 1,25% 

  segrois 47 1 1,25% 



MERCI POUR VOTRE ATTENTION 
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