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18,3% DES ETABLISSEMENTS DE COTE-
D'OR PROJETTENT DE RECRUTER EN
2016 (CONTRE 17,6% EN BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE).

Les établissements recruteurs et les projets
de recrutement sont légérement inférieurs
par rapport a 2015. 13 500 embauches sont
envisagées en 2016, soit plus d’un projet sur
cing recensé dans la région.

Le secteur des services est le plus recruteur,
avec 54% des embauches annoncées dans le
département.

Les fonctions liées a la vente, au tourisme et
aux services représentent 32% des projets
de la Cote d’Or mais ce sont les métiers qui

sont liés principalement a l'agriculture qui
concentrent la plus forte part (34%). 10% des
projets concernent les fonctions sociales et
médico-sociales, 7% les ouvriers des secteurs
de l'industrie et 6% les fonctions d’encadre-
ment.

Avec prés de 2900 projets, le métier de
viticulteur, arboriculteur salarié, cueilleur est le
plus recherché dans le département. Viennent
ensuite les métiers d’agents d’entretien des
locaux (820 projets), aide, apprentis, employés
polyvalents de cuisine (460) et agriculteurs
salariés, ouvriers agricoles (440).

Les recrutements sont jugés difficiles par les
employeurs pour 30% des projets (contre
32% dans la région). Le métier d'autres pro-
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projets
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fessionnels paramédicaux concentre la part de
projets difficiles la plus importante (95% des
projets dans ce métier sont jugés difficiles).

46% des intentions d’embauche sont liées a
une activité saisonniére (contre 41% dans la
région). Le métier de viticulteur, arboriculteur
salarié, cueilleur concentre un taux important
de projets de recrutement saisonnier (94% des
projets dans ce métier sont liés a une activité
saisonniére).

A l'inverse, le métier de commercial est l'un
des ceux pour lequel 'ensemble des projets
concerne des recrutements permanents.
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GRAPHIQUE 2

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y.c. crépes, pizzas, plonge ...)
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles
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GUIDE DE LECTURE

Le métier de viticulteur, arboriculteur salarié, cueil-
leur est l'un des métiers les plus recherchés dans
le département. Pour ce métier, les recrutements
sont jugés en grande majorité non difficiles par
les employeurs et presque la totalité est liée a une
activité saisonniére.
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Plus la bulle est positionnée vers la droite, plus la part de recrutements saisonniers est importante +
Autres professionnels paramédicaux (masseurs-kinésithérapeutes, diététiciens...) 95%
Professeurs du secondaire e 84%
Aides a domicile, aides ménagers, travailleurs familiaux 84%
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés 75%
Sportifs et animateurs sportifs 72%
Chaudronniers, téliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons e 70%
Cuisiniers 156 70%
Télévendeurs 69%
Assistants maternels 67% Source : Péle emploi, enquéte BMO 2016
Ingénieurs et cadres technico-commerciaux 63%

GRAPHIQUE 5

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Caissiers, pompistes

Employés de libre-service

Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles)

Sportifs et animateurs sportifs

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Employés de I'hotellerie

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment

(1) sont uniquement retenus les métiers recensant au moins 50 projets de recrutement en 2016
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ENQUETE SUR LES BESOINS EN MAIN D'GUVRE
DANS LE BASSIN DE BEAUNE

au tourisme et aux services (20%). 5% des
projets concernent les ouvriers des secteurs
de l'industrie, 4% les fonctions sociales et
médico-sociales et 3% les fonctions admi-
nistratives.

LES CHIFFRES CLES

. » 18,1%
Avec plus de 2400 projets, le métier de .
viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs AL C AT
est le plus recherché dans le bassin. Viennent 4300
ensuite les métiers d’agriculteurs salariés, 4300 en 2015
ouvriers agricoles (220 projets) et de serveurs 24.3%
de cafés, de restaurants et commis (140). =79 31,5% en 2015
Beaune Les recrutements sont jugés difficiles par les 71,4%
employeurs pour 24% des projets (contre 72,6% en 2015
i 30% dans le département). Ces difficultés se
18,1% DES ETABLISSEMENTS DU BASSIN retrouvent principalement dans les métiers
DE BEAUNE PROJETTENT DE REFRUTER de U'hotellerie-restauration avec 72% pour
EN 2016 (CONTRE 18,3% EN COTE- les employés de 'hdtellerie, 64% pour les
D'OR). cuisiniers et 58% pour les serveurs de cafés,
La proportion d’établissements recru- de restaurants et commis. GRAPHIQUE 6
teurs diminue et le nombre de projets
de recrutement est stable par rapport a 71% des intentions d’embauche sont liées a
2015. Les employeurs du bassin envisagent une activité saisonniére (contre 46% dans le Services
1252

4300 embauches cette année, soit un peu
moins du tiers des projets recensés dans le
département.

Le secteur de l'industrie agroalimentaire et

département) ce qui représente la plus forte
proportion de Bourgogne-Franche-Comté.

29%

Ceci s’explique par la forte orientation autour
du secteur viticole et du tourisme avec des
taux de plus de 90% pour les viticulteurs,

agriculture est le plus recruteur, avec 60% arboriculteurs salariés, cueilleurs et les agri- Commerce IAA et
des embauches annoncées dans le bassin. culteurs salariés, ouvriers agricoles. 287 38'2"3:(""(;”8

Les fonctions liées aux métiers de |'agri-
culture concentrent a plus forte part des
projets (65%) devant celles liées a la vente,

A l'inverse, le métier de conducteurs de
transport en commun sur route concerne
uniquement des projets permanents.

GRAPHIQUE 7
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Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 218
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 142
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 106
Employés de I'hotellerie 98
Employés de libre-service 87
Cuisiniers 86
Conducteurs de transport en commun sur route 50
Educateurs spécialisés 49
Agents d'accueil et d'information, standardistes 49

21%
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2452

58%
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64%

PART DES PROJETS DIFFICILES
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Source : Ple emploi, enquéte BMO 2016
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GRAPHIQUE 8
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Plus la bulle est positionnée vers la droite, plus la part de recrutements saisonniers est importante +
GRAPHIQUE 9
Cadres de I'immobilier, syndics 100%
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 100%
Conducteurs routiers et grands routiers 87%
Employés services divers (sces funéraires, développ. personnel, loisirs, jeux...) Eeee - 72%
Employés de I'hétellerie 72%
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 69%
Cuisiniers 64%
Ouvriers qualifiés polyvalents d'entretien du batiment 61%
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 58%
Aides a domicile, aides ménagers, travailleurs familiaux 56%
Source : Ple emploi, enquéte BMO 2016
GRAPHIQUE 10
Sportifs et animateurs sportifs | 35 100%
Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture | 17 100%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles I 218 100%
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs e 227 93%
Formateurs (y compris moniteurs d'auto-école) | 15 90%
Employés de libre-service 077 88%
Caissiers, pompistes | 24 83%
Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de I'ameublement | 8 77%
Vendeurs en produits alimentaires | 19 74%
Employés de I'hotellerie In 72%

Source : Ple emploi, enquéte BMO 2016

(1) Sont uniquement retenus les métiers recensant au moins 10 projets de recrutement en 2016

DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE / DRASRE / SERVICE STATISTIQUES, ETUDES ET EVALUATIONS




LES BESOINS EN MAIN D'CEUVRE 2016

ENQUETE SUR LES BESOINS EN MAIN D'GEUVRE

DANS LE BASSIN DE DIJON

18,6% DES ETABLISSEMENTS DU BASSIN
DE DIJON PROJETTENT DE RECRUTER EN
2016 (CONTRE 18,3% EN COTE-D’OR).

La proportion d'établissements recruteurs est
stable et le nombre de projets de recrutement
s'inscrit en légére baisse par rapport a 2015.
Les employeurs du bassin envisagent 8000
embauches cette année, soit prés de 6 projets
sur 10 recensés dans le département.

Le secteur des services est le plus recruteur,
avec 69% des embauches annoncées dans le
bassin.

Les fonctions liées aux métiers de la vente,
du tourisme et des services concentrent la
plus forte part des projets (40%) devant les

GRAPHIQUE 12

métiers liés a I'agriculture (17%), les fonc-
tions sociales et médico-sociales (13%) et les
fonctions d’encadrement (9%). les ouvriers
des secteurs de l'industrie et les fonctions
administratives représentent 7%.

Avec pres de 700 projets, le métier d’agent
d’entretien de locaux est le plus recherché
dans le bassin. Viennent ensuite les métiers
d’aides, apprentis, employés polyvalents de
cuisine (370 projets) et de viticulteurs, arbori-
culteurs salariés, cueilleurs (330).

Les recrutements sont jugés difficiles par les
employeurs pour 32% des projets (contre
30% dans le département). Ces difficultés se
retrouvent principalement pour les agents
de sécurité et de surveillance (81%) et les
aides a domicile, aides ménagers, travailleurs
familiaux (87%).

32% des intentions d'embauche sont liées a
une activité saisonniére (contre 46% dans le
département). Les principaux métiers concer-
nés sont dans le domaine de |'agriculteur
(viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs),
de l'animation/spectacle (professionnels de
l'animation socioculturelle, artistes) ainsi

que certains métiers industriels comme les
ouvriers non qualifiés de I'emballage et manu-
tentionnaires.

A linverse, le métier d’aides, apprentis, em-
ployés polyvalents de cuisine fait état presque
exclusivement de projets permanents.

LES CHIFFRES CLES

18,6%
18,5% en 2015
8000
8300 en 2015
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31,6% 33,8% en 2015
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GRAPHIQUE 11
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Source : Ple emploi, enquéte BMO 2016
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GRAPHIQUE 13
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Plus la bulle est positionnée vers le haut, plus la part de recrutements difficiles est importante

GUIDE DE LECTURE

Le métier de viticulteur, arboriculteur salarig,
cueilleur est parmi les plus recherchés dans le
bassin. Pour ce métier, les recrutements sont
jugés non difficiles par les employeurs et la
totalité est liée a une activité saisonniére.

Nombre de projets de recrutement

® -

700 et plus

Moins de 200

Taux moyen de projets difficiles 32%

Artistes, professeurs d'art
(musique, danse, spectacles)

20% Agents d'entretien de locaux (y . A @ Projets jugés difficiles et déclarés non saisonniers
Aides, apprentis, emplbyés compris ATSEM) :;:i:)ecsj:?\;rélelles (d;::‘l';'t'::::’e"t ® Proj:ets j:uge:s diffici.le.s ?" déclar,és sa'isonniers. .
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! I'emballag
0% S
o 19% 20% 30%? 60 7% 8% S\)/?t}yzuheur . ukeu,lsm% Source : Pole emploi, enquéte BMO 2016
! salariés, cueilleurs
Plus la bulle est posit\or:nee vers la droite, plus la part de recrutements saisonniers est importante +
GRAPHIQUE 14
Professeurs du secondaire 100%
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou formage de métal 100%
Autres professionnels paramédicaux (masseurs-kinésithérapeutes, diététiciens...) 94%
Techniciens de production et exploitation de systémes d'information 90%
Cuisiniers 89%
Aides a domicile, aides ménagers, travailleurs familiaux 87%
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés 81%
Magons 80%
Sportifs et animateurs sportifs 78%
Techniciens en électricité et en électronique 78%
Source : Pdle emploi, enquéte BMO 2016
GRAPHIQUE 15
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs e 32 100%
Professionnels des spectacles I 30 91%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles k! 86%
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) [ 258 80%
Couvreurs I 19 78%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers I 23 76%
Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles) [ 1ss 73%
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires e 229 73%
Caissiers, pompistes [ 16 67%
Employés de I'nétellerie ] 61%

(1) Sont uniquement retenus les métiers recensant au moins 20 projets de recrutement en 2016
- : métiers représentant moins de 50 projets au niveau régional (non classés)
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ENQUETE SUR LES BESOINS EN MAIN D'GUVRE

DANS LE BASSIN DE MONTBARD

Montbard

17,4% DES ETABLISSEMENTS DU BASSIN
DE MONTBARD PROJETTENT DE RECRUTER
EN 2016 (CONTRE 18,3% EN COTE-D’OR).

La proportion d'établissements recruteurs est
stable et le nombre de projets de recrute-
ment s'inscrit en baisse par rapport a 2015.
Les employeurs du bassin envisagent 1100
embauches cette année, soit un peu moins de
9% des projets recensés dans le département.

au tourisme et aux services (28%). 15% des
projets concernent les fonctions sociales

et médico-sociales, 14% les ouvriers des
secteurs de l'industrie, 5% les ouvriers
construction et du batiment et 4% les fonc-
tions administratives.

Avec prés de 120 projets, le métier d’agricul-
teurs salariés, ouvriers agricoles est le plus
recherché dans le bassin.Viennent ensuite
les viticulteurs, arboriculteurs salariés,
cueilleurs (110 projets) et les ouvriers non
qualifiés travaillant par enlévement ou
formage de métal (70).

Les recrutements sont jugés difficiles par les
employeurs pour 37% des projets (contre
30% dans le département). Ces difficultés se
retrouvent principalement pour les agents
et hotesses d'accompagnement, les autres
professionnels paramédicaux et les agents
de services hospitaliers (100%).

46% des intentions d’embauche sont liées
a une activité saisonniére (comme dans

le département). Les principaux métiers
concernés sont dans le domaine de |'agri-
culture (viticulteurs, arboriculteurs salariés,
cueilleurs ou agriculteurs salariés, ouvriers
agricoles), de l'animation/événementiel

LES CHIFFRES CLES

17,4%
17,3% en 2015

1100
1300 en 2015

37%
45,8%

44,7% en 2015

33% en 2015

GRAPHIQUE 16

IAA et
agriculture

(professionnels de |'animation sociocul- Seg‘gies
Le secteur des services est le plus recruteur, turelle, agents d'accueil) ainsi que dans 519%
avec 51% des embauches annoncées dans le I'hétellerie-restauration. mam:i:;i;ére
bassin devant l'agriculture et IAA (27%). N o L 124
A linverse, le métier d’ouvriers non qualifiés 1%
Les fonctions liées aux métiers de |'agri- travaillant par enlévement ou formage de o e Construction
culture concentrent la plus forte part des métal concerne exclusivement des projets 55 :;
projets (30%) devant celles liées a la vente, permanents. 5%
Source : Ple emploi, enquéte BMO 2016
GRAPHIQUE 17
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 116 g 26%
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 115 o 26%
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou formage de... 73 = 0%
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et... 68 E 29%
Employés de I'hotellerie 54 % 42%
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 39 E 30%
Cuisiniers 37 'E(_C 36%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y.c. crépes,... 34 & 0%
Agents et hotesses d'accompagnement 31 100%
Maraichers, horticulteurs salariés 27 31%

Source : Pdle emploi, enquéte BMO 2016
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GRAPHIQUE 18
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Plus la bulle est positionnée vers la droite, plus la part de recrutements saisonniers est importante +
GRAPHIQUE 19
Autres professionnels paramédicaux (masseurs-kinésithérapeutes, diététiciens...) 100%
Agents de services hospitaliers 100%
Agents et hbtesses d'accompagnement 100%
Ouvriers qualifiés de la peinture et de la finition du batiment 100%
Plombiers, chauffagistes 100%
Conducteurs routiers et grands routiers e 83%
Chaudronniers, toliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons e 77%
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 73%
Educateurs spécialisés . 66%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers e 63%
Source : Ple emploi, enquéte BMO 2016
GRAPHIQUE 20
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés | 12 100%
Agents de services hospitaliers [ 15 100%
Agents et hotesses d'accompagnement I3 100%
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 115 100%
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) I 62 90%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y.c. crépes, pizzas, plonge ...) I 29 84%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles [ 95 82%
Cuisiniers P25 66%
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 022 56%
Maraichers, horticulteurs salariés | 13 49%

Source : P6le emploi, enquéte BMO 2016

(1) Sont uniquement retenus les métiers recensant au moins 10 projets de recrutement en 2016
- > métiers représentant moins de 50 projets au niveau régional (non classés)
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