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Nous sommes en 2020 et allons choisir celles et
ceux qui meneront Dijon pour les 6 prochaines
années.

Le 15 mars, vous devrez répondre a la question :
"A qui allons-nous confier les clés de Dijon pour

répondre aux nouveaux défis de notre société ?"

Nouvelles générations, place et rdle des seniors,
changement climatique et transition écologique,
lutte contre la délinquance, évolution du travail.
Des défis qui nécessitent de nouvelles méthodes,
plus ouvertes, plus coopératives avec les citoyens
et tous les acteurs du territoire, et clairement un
changement de gouvernance et déquipe.

Je m'engage aupres de vous, avec les 58 autres
membres de la liste Dijon I'Avenir Ensemble, a
renouveler les codes de la politique locale. Nous
vous redonnerons confiance en la parole
politique. Nous aurons une gestion transparente
et cadrée par un code éthique exigeant. Nous
ferons de la coopération et de la démocratie
ouverte une méthode, notre marque de fabrique,
celle qui nous a permis de construire un projet
avec vous depuis plusieurs mois, en partant de
vos constats et de vos propositions.

Ce projet, celui que je vous propose aujourdhui
pour Dijon et pour ses citoyens, cest un projet
concret, pragmatique, proche des Dijonnais. Un
projet pour donner a Dijon sa place de capitale
régionale forte et bienveillante, une capitale
régionale ouverte et non refermée sur elle-méme.
Un projet qui rendra la ville plus verte, plus sire,
et plus simple. Un projet durable qui permettra a
tous les Dijonnais détre fiers de vivre dans une
ville dont ils seront devenus les premiers acteurs.



DEMOCRATIE

La vraie richesge de Dijon, ce sont seg habitants, ile doivent donc &tre au coeur deg
‘ ‘déeigiong. La démocratie ouverte ne ge limite pag aux seules commiggions de
quartier : il faut repenger tout le ystéme. Noug trangformerong leg commisgiong
municipales pour y accocier leg habitante et aingi garantir la trangparence deg
déciciong prices par le congeil municipal. Noug lutterong contre toute forme de
clientéligme, tout contrat pagsé par la collectivité sera rendu facilement accescible
au public. C’est pour cela que je m'engage avec Sylvain COMPARQT et Dijon
[Avenir Engemble.

Bruno Louis SEGUIN, chargé de mission

NOS PROPOSITIONS

Développer 9 maisons de quartier pour favoriser linitiative citoyenne, le vivre ensemble et faciliter
l'accés aux services publics de proximité

Mettre en place une Fabrique a Projets pour concevoir les services publics avec les habitants
Garantir une organisation municipale irréprochable : prévention des conflits d'intéréts, lutte contre
la corruption et contréle de 'action municipale

Instaurer la transparence de l'action publique par I'acces simplifié aux documents administratifs, la
publication de 'ensemble des contrats passés par la commune et louverture des toutes les données
publiques

Etendre la participation active des citoyens aux décisions locales : commissions extra-municipales
ouvertes aux habitants, référendums locaux (le ler sur la semaine de 4 jours ou 4 jours 2 dés avril
2020) et commissions de quartier repensées

DIJO N exseuie

TRANQUILLITE PUBLIQUE

‘ ‘ Offrir une gérénité et un confort de vie aux citoyens, dang leur quotidien, passe par
un agpect géeuritaire. Former et accompagner une police de proximite 2<h/24,
dang toug leg quartiers, et repenger une gestion plug pertinente et un meilleur partage
de 'egpace public pour toug ! Cest [une des raigong pour laquelle je mengage aupres
de Sylvain COMPARQT et de Dijon Avenir Engemble.

Iréne FORNAL, sans emploi

NOS PROPOSITIONS

Créer une police municipale de proximité dans chaque quartier avec au moins deux agents présents
24h/24 et 717

Appliquer une tolérance zéro en cas d'incivilité (vandalisme, graffitis, stationnement sauvage)
Mettre en place le systeme voisins et commercgants vigilants dans chaque quartier

Mettre 'accent sur I'apprentissage a la citoyenneté dés I'école au périscolaire pour former de futurs
citoyens

Organiser un nettoyage général de la ville dans les 100 premiers jours du mandat



‘ ‘ La pratique gportive egt une opportunité pour chacun de donner le meilleur de
goi-meme, ge dépagger, regter en forme et ¢’egt un formidable ingtrument de lien
social. Cest pour cela quavee Sylvain COMPAROT et Dijon [Avenir Encemble,
je mengage.

Charles ROZOQY, champion olympique de natation
NOS PROPOSITIONS

Deéployer le programme Tous Nageurs en Sixiéme dans les écoles : a leur entrée en sixieme, tous les
enfants auront appris a nager

Développer le sport amateur et tout particulierement dans le périscolaire pour lutter contre la
sedentarité et apprendre les regles du vivre ensemble

Promouvoir le sport auprés des seniors grace au Dispositif Sport Santé

Adapter les équipements sportifs pour qu'ils soient accessibles a tous et sur des horaires élargis
Fédérer la ville, ses habitants et les associations sportives grace a la candidature a un grand
évenement sportif (Coupe d'Europe, étape du Tour de France, championnat e-sport)
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CADRE DE VIE

Bien vivre engemble, ¢’est avant tout pouvoir ¢’épanouir dang un cadre de vie
‘ de qualite. Noug construirong avec les habitante des quartiers agréables a
vivre, propres et accueillante. Cet environnement doit ausei ¢’adapter aux

¢ nouvelles contraintes : changement climatique, vieillissement de la popula-
W ) tion,pour permettre & toug d’y trouver sa place. Cest pour cela quavec
VNG Z Sylvain COMPAROT et Dijon ['Avenir Engemble, je m’engage.
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Bérénice VINCENT, retraitée
NOS PROPOSITIONS

Mettre en place une Carte Ville permettant a chacun d'utiliser facilement tous les services que Dijon
peut offrir (services publics, transport, cantine scolaire, spectacles, cinéma)

Plan local d'urbanisme (PLUi HD) : réduire la densification de I'habitat et respecter le caractere et
I'architecture de chaque quartier. Favoriser la rénovation a la construction

Redonner sa place a la végétation en ville et dans tous les quartiers pour le bien-étre de tous
Innover avec le prét d’'animaux de compagnie pour lutter contre la solitude des seniors

Créer un Bureau des Temps pour adapter la vie et la ville aux nouveaux rythmes de chacun



SOLIDARITE et VIVRE ENSEMBLE

‘ ‘ Parce que la gociété évolue, parce que les territoires doivent anticiper
' aujourd’hui ce que gera demain, il nous faut rénover les valeurs fondamentales
de notre gocieté : la colidarité et le lien cocial. Noug devone embrageer la diversi-
te dee approches et réactiver la co-construction et la proximité continue avec
les habitants dont leg idées font tout le génie d’une ville et dont les parcours de
vie leur ingpirent les plus belles initiatives. C’est pour cela, qu'avec Sylvain
COMPARQT et Dijon 'Avenir Engemble, je m’engage.

Delphine MORANDET, responsable d'agence digitale

NOS PROPOSITIONS

Deployer une politique ambitieuse en faveur des femmes pour les protéger, les aider, les encourager
et les valoriser, notamment en embauchant deux médiatrices municipales dédiées a la prévention,
alaccompagnement et a la sensibilisation sur terrain et créer un comité Femmes Dans la Ville
Instaurer le stationnement gratuit pour les professions médicales et para-médicales dans I'exercice
de leurs fonctions

Inventer des résidences intergénérationnelles regroupant une maternelle et des logements pour
seniors avec des salles communes d’activité (Ecole des Marmuzots par exemple)

Favoriser la rénovation des logements pour les adapter au vieillissement de la population

Equiper les écoles pour en faire des lieux exemplaires d'‘éducation a I'environnement et a la citoyen-
neté en développant l'apprentissage des éco-gestes

Mettre en place une commission locale d'accessibilité chargée daccompagner la rénovation ou la
construction des batiments publics et de I'epace urbain
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TOURISME, CULTURE ET PATRIMOINE

Dijon est la seconde plug belle ville du monde, les Dijonnaig ne le savent pag
encore ! Nog équipemente doivent accompagner gon rayonnement dang nog
quartiers comme auprég de nog vigiteurs.

Clest pour cela quavee Sylvain COMPAROT et Dijon [Avenir Encermble, je
m’engage.

Guilhem PERRICHET, pilote de ligne
NOS PROPOSITIONS

Repenser l'offre de la Cité de la Gastronomie en impliquant tous les habitants de la métropole

Faire de Dijon une destination touristique inoubliable par une meilleure valorisation des atouts de la
ville et de ses acteurs et une plus grande synergie avec les autres sites régionaux

Créer un guichet unique culture-spectacle-événements au centre-ville

Construire un nouveau Parc des Expositions pour étre en mesure de proposer des prestations
modernes et en cohérence avec le rayonnement de la ville

Inventer un grand festival populaire, historique et culturel dijonnais



CONDITION ANIMALE

44 L'animal ect un etre vivant doué de cencibilité quil convient de regpecter, de
protéger mai¢ ausei d'encadrer. L'animal de compagnie est un véritable vecteur
de lien social, et leg animaux "sauvages” sont le gigne dune biodiversité
urbaine de qualité. Noug veillerong a encourager une cohabitation harmonieuse
entre leg humaing et les animaux dang Dijon. C’est pour cela quavec Sylvain
COMPARQT et Dijon I'Avenir Engemble, je m’engage.

Virginie VOISIN-VAIRELLES, enseignante en droit
NOS PROPOSITIONS

Accompagner les associations qui ceuvrent au quotidien pour la cause animale

Nommer un élu en charge de la cause animale chargé de veiller a la cohabitation harmonieuse
homme animaux et au respect des réglementations

Créer un Caniparc ludique dans chaque quartier pour éduquer les animaux et développer le lien
social

Ouvrir un cimetiére animalier

Protéger la faune sauvage dans la ville, notamment les oiseaux en période hivernale
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COMMERCE et ECONOMIE

‘ ‘ Soutenir les commerceg du centre ville et de proximité, dynamiger une concomma-
tion plug gaine et plus proche de chez voug, accompagner [entreprenariat dang
notre ville, sont leg engagemente nécegsaires pour développer le mieux vivre deg
Dijonnaig et rendre encore plug attractive notre belle ville. Pour ceg raigong, je

/) mengage avec Sylvain COMPARQOT et Dijon [Avenir Engerble.

Germain RICHEBOIS, conseiller relation entreprise

NOS PROPOSITIONS

Accompagner les artisans indépendants avec la mise en place de boutiques a loyers progressifs
dans les nouvelles constructions afin de développer les commerces de proximitée

Faciliter l'acces aux commerces de proximité en offrant 30 minutes gratuites de stationnement
Proposer des espaces de travail clé en main avec services mutualisés afin de faciliter 'accueil des
entrepreneurs TPE et indépendants

Mettre en place un comité d'orientation stratégique de I'¢conomie du territoire composé de
I'Universite, dentreprises et délus

Expérimenter le programme Territoires Zéro Chomeur de Longue Durée sur la commune de Dijon
Travailler l'attractivité pour I'implantation d'entreprises a une échelle élargie de Dijon-Beaune-Dole
Soutenir nos grands axes de recherche favorisant le développement économique du territoire



FINANCES

EE P daugmentation d’impote maig la recherche constante d’optimisation pour
une gaine gestion deg finances publiques. Avee Sylvain COMPARQT et Dijon
IAvenir Engemble je m’engage.

Franck AYACHE, cadre
NOS PROPOSITIONS

Organiser un audit indépendant de la situation financiere de Dijon et de la Métropole et en rendre
compte aux citoyens

Stabiliser le niveau des impo6ts sur la mandature

Baisser la dette et optimiser le budget

Renégocier tous les contrats passés (dont l'eau) pour redonner du pouvoir dachat aux Dijonnais
Maintenir au niveau actuel le versement transport des entreprises pendant la mandature
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PETITE ENFANCE et JEUNESSE

& Nous heritone de notre ville, maie nous empruntone ausei 4 la génération
auivante. C’est tout le seng de mon engagement auprés de Sylvain COM-
PAROT et de la ligte Dijon avenir engemble. Le travail que noug accom-
plirone  concernera notamment cette jeunesce qui prendra notre uite.

Manon LECOMTE, étudiante

NOS PROPOSITIONS

Adapter les créeches aux besoins et rythmes des parents

Mettre en place Sécur‘école pour tous les écoliers du public et du prive

Recréer du lien social entre générations en mutualisant les services d'accueil et de restauration
collective gérés par la municipalité (restaurants inter générationnels)

Garantir un accueil périscolaire de qualité en proposant activités éducatives, artistiques, sportives
et citoyennes, ainsi qu'une aide aux devoirs réguliere

Baisser le PASS Divia étudiant a 15 € pour tous, boursiers ou non.



ECOLOGIE

- Protéger les citoyeng et porter le progres vers un monde juste, solidaire et

£ 6 recpectueux de con environnement, aujourd’hui ’est ca qui est porté par la
& frangition écologique. Nous aurong une approche trangversale, congtruite
)<~ avec leg pergonneg concernéeg et rendue trangparente par la publication d’un
tableau de bord de nos progrés. C’est pour cette vigion progressiste portée
par la ligte Dijon 'Avenir Engemble, que je m’engage aux cotée de Sylvain

- ' COMPAROT.

Nadeéege AUSTIN, directrice d'association nationale de développement durable

NOS PROPOSITIONS

Engager la collectivité, les citoyens, les associations et les entreprises vers un objectif Zéro Déchets
en 2035 et lutter contre la propagation des plastiques et le gaspillage alimentaire

Renforcer la place de la nature dans le centre-ville, promouvoir les permis de végétaliser, créer un
réseau de bulles de fraicheur et un grand parcours loisir nature est-ouest passant par 'Ouche
Promouvoir une alimentation saine et locale dans les cantines, mettre en place une centrale dachat
pour les commerces et les citoyens et encourager l'agriculture urbaine créatrice demplois locaux
Planifier I'¢limination compléte des batiments “passoires thermiques” dans le patrimoine public d'ici
alafin de la mandature, et faciliter 'accés aux énergies renouvelables en mettant en place place un
achat groupé d¢lectricité verte

Faire de Dijon un péle d'expérimentation et d'excellence sur I'économie circulaire et la coopération,
en commencant a la Fontaine d'Ouche par un projet emblématique d'isolation d'immeuble en fagade a
micro-algues, générateur demploi local

- DIJO N et
MOBILITES

Nous voulong développer la mobilite en proposant une offre de trangporte public
plug large incluant toutes les nouvelles facone de ce déplacer. Elle cera facilement
acceggible grace a deg solutiong innovantes. L’egpace public gera partagé de fagon
optimale pour permettre une mobilite simplifiée, sécurisée et accessible a tous.
Clest pour cela quavee Sylvain COMPAROT et Dijon [Avenir Engemble, je
m’engage.

Ludovic BONNOT, directeur commercial smart mobilités

NOS PROPOSITIONS

A travers le compte Mobilités, proposer une offre globale de transport simple et économique
Investir dans une politique cyclable ambitieuse pour encourager les habitants a prendre le vélo, en commengant
par la structuration d'un réseau de pistes cyclables sécurisé et continu dans toute la métropole
Repenser l'espace public urbain pour mieux intégrer les nouvelles mobilités actives (piétons, vélos,
trottinettes) et faciliter les déplacements pour tous

Renforcer l'accessibilité dans les quartiers isolés et pour les personnes fragiles grace a des
navettes autonomes et du transport a lademande

Faciliter les échanges entre les communes périphériques et Dijon : parkings relais, vélo routes,
prolongement des lignes de transport en communs
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1. Sylvain COMPARQOT, directeur de lespace
entreprises a l'université de Bourgogne, ancien
directeur de cabinet du président de l'université de
Bourgogne, 37 ans

2. Delphine MORANDET, responsable agence digitale,
34 ans

3. Charles ROZOY, coach, 32 ans

4. Irene FORNAL, sans emploi, 59 ans

5. Franck AYACHE, cadre, 56 ans

6. Virginie VOISIN-VAIRELLES, enseignante en droit,
48 ans

7. Foucauld KNEUSS, étudiant, 21ans

8. Marie PETIT, dipldomée notaire, 26 ans

9. Ludovic BONNOT, directeur commercial, 53 ans
10. Annie VUEZ, professeure retraitée, 75 ans

11. Christophe SIMON, cadre de la fonction publique et
président d'association, 48 ans

12. Nadege AUSTIN, directrice d'association
nationale en développement durable, 42 ans

13. Lionel FOURRE, agent de maitrise, 47 ans

14. Laurence MALSENS, architecte, 58 ans

15. Jean-Francois LELOUTRE, retraité, 80 ans

16. Marine DEBAUVE, agente commerciale, 31ans

17. Mohsen BOUGUERRA, travailleur Indépendant -
profession libérale, 42 ans

18. Nathalie GUINOT, demandeuse d'emploi, 51ans
19. Jean-Claude DECOMBARD, expert-comptable, 69ans
20. Noura BARA, consultante en organisation et
management, coach professionnelle, 47 ans

21. Valentin LOUOT, responsable de comptes, 29 ans
21. Fanny CHENUT, podologue, 29 ans

23. Alexandre FOSKETT, étudiant, 19 ans

24. Geneviéve FARELLACCI, retraitée, 67 ans

25. Bruno Louis SEGUIN, chargé de projets, 48 ans
26. Martine GIRAUD, retraitée -administratrice de
[éducation nationale et de lenseignement supérieur, 73 ans

ENSEMBLE

27. Clément BECCU, analyste OPC et chargé de
pilotage S2, 27 ans

28. Bérénice VINCENT, retraitée, 49 ans

29. Marc PERRIN, chargé de projets, 19 ans

30. Nora CHAQUI, commerciale, 40 ans

31. Nicolas ALIBERT, responsable boutique, 50 ans
32. Christelle SERREE-CHAUSSINAND, maitre de
conférence, vice-présidente sortante de l'université de
Bourgogne, 51ans

33. Brahim BOUJNANE, agent URSSAF, 35 ans

34. Manon LECOMTE, étudiante, 19 ans

35. Pierre GUELAUD, retraité, 64 ans

36. Hélene MEDIONI, retraitée, 66 ans

37. Laurent GERARDIN, agent polyvalent, 50 ans

38. Aurélie GLOAGUEN, médecin urgentiste, 36 ans
39. Guilhem PERRICHET, pilote de ligne, 61ans

40. Inoa ROBERT, étudiante, 20 ans

41. Jean GUERRIN, retraité, 60 ans

41. Fatima MINHAJ, auxiliaire de vie sociale, 55 ans
43. Germain RICHEBOIS, conseiller relation entreprise,
42 ans

44, Chantal GARNIER-CARRONIER, retraitée, 71ans
45. Antoine SIRE, étudiant, 20 ans

46. Léa GERARD, étudiante, 20 ans

47. Germain BONNEFOY, médecin généraliste, 33 ans
48. Aurélie GREFFIER, planificateur de projets, 34 ans
49. Alain COSOTTI, retraité, 68 ans

50. Pauline BULLIER, notaire assistante, 30 ans

51. Maxime COURTALON, ouvrier, 28 ans

52. Anais GAGELIN, étudiante, 19 ans

53. Hubert GULLAUD, retraité -ancien commergant, 72ans
54.Annie CORTABITARTE, retraitée, 73 ans

55. Anthony REICHEN, fonctionnaire territorial, 26 ans
56. Sandrine DI CATERINA, clerc de notaire, 41ans
57. Jonathan MOLLION, restaurateur, 34 ans

58. Cristina BRUN, consultante, 52 ans

59. Alain HARTMANN, agent SNCF, 54 ans

WWW.DIJONLAVENIRENSEMBLE.FR
DIJON L'AVENIR ENSEMBLE, LISTE D'UNION LOCALE SOUTENUE PAR

LA REPUBLIQUE
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