
“
ÉCOLOGIE

    NOS PROPOSITIONS
Engager la collectivité, les citoyens, les associations et les entreprises vers un objectif Zéro Déchets 
en 2035 et lutter contre la propagation des plastiques et le gaspillage alimentaire
Renforcer la place de la nature dans le centre-ville, promouvoir les permis de végétaliser, créer un 
réseau de bulles de fraîcheur et un grand parcours loisir nature est-ouest passant par l’Ouche
Promouvoir une alimentation saine et locale dans les cantines, mettre en place une centrale d’achat 
pour les commerces et les citoyens et encourager l’agriculture urbaine créatrice d’emplois locaux
Planifier l’élimination complète des bâtiments “passoires thermiques” dans le patrimoine public d’ici 
à la fin de la mandature, et faciliter l’accès aux énergies renouvelables en mettant en place place un 
achat groupé  d’électricité verte
Faire de Dijon un pôle d'expérimentation et d'excellence sur l'économie circulaire et la coopération, 
en commençant à la Fontaine d'Ouche par un projet emblématique d'isolation d'immeuble en façade à 
micro-algues, générateur d'emploi local

Nadège AUSTIN, directrice d’association nationale de développement durable

Protéger les citoyens et porter le progrès vers un monde juste, solidaire et 
respectueux de son environnement, aujourd’hui c’est ça qui est porté par la 
transition écologique. Nous aurons une approche transversale, construite 
avec les personnes concernées et rendue transparente par la publication d’un 
tableau de bord de nos progrès. C’est pour cette vision progressiste portée 
par la liste Dijon l’Avenir Ensemble, que je m’engage aux côtés de Sylvain 
COMPAROT.

“
    NOS PROPOSITIONS
À travers le compte Mobilités, proposer une offre globale de transport simple et économique 
Investir dans une politique cyclable ambitieuse pour encourager les habitants à prendre le vélo, en commençant 
par la structuration d’un réseau de pistes cyclables sécurisé et continu dans toute la métropole
Repenser l’espace public urbain pour mieux intégrer les nouvelles mobilités actives (piétons, vélos, 
trottinettes) et faciliter les déplacements pour tous
Renforcer l’accessibilité dans les quartiers isolés et pour les personnes fragiles grâce à des 
navettes autonomes et du transport à la demande
Faciliter les échanges entre les communes périphériques et Dijon : parkings relais, vélo routes, 
prolongement des lignes de transport en communs

MOBILITÉS

Ludovic BONNOT, directeur commercial smart mobilités

Nous voulons développer la mobilité en proposant une offre de transports publics 
plus large incluant toutes les nouvelles façons de se déplacer.  Elle sera facilement 
accessible grâce à des solutions innovantes. L’espace public sera partagé de façon 
optimale pour permettre une mobilité simplifiée, sécurisée et accessible à tous.  
C’est pour cela qu’avec Sylvain COMPAROT et Dijon l’Avenir Ensemble, je 
m’engage.

Nous sommes en 2020 et allons choisir celles et 
ceux qui mèneront Dijon pour les 6 prochaines 
années.

Le 15 mars, vous devrez répondre à la question : 
"À qui allons-nous confier les clés de Dijon pour 
répondre aux nouveaux défis de notre société ?" 

Nouvelles générations, place et rôle des seniors, 
changement climatique et transition écologique, 
lutte contre la délinquance, évolution du travail. 
Des défis qui nécessitent de nouvelles méthodes, 
plus ouvertes, plus coopératives avec les citoyens 
et tous les acteurs du territoire, et clairement un 
changement de gouvernance et d’équipe.

Je m’engage auprès de vous, avec les 58 autres 
membres de la liste Dijon l'Avenir Ensemble, à 
renouveler les codes de la politique locale. Nous 
vous redonnerons confiance en la parole 
politique. Nous aurons une gestion transparente 
et cadrée par un code éthique exigeant. Nous 
ferons de la coopération et de la démocratie 
ouverte une méthode, notre marque de fabrique, 
celle qui nous a permis de construire un projet 
avec vous depuis plusieurs mois, en partant de 
vos constats et de vos propositions.

Ce projet, celui que je vous propose aujourd'hui 
pour Dijon et pour ses citoyens, c’est un projet 
concret, pragmatique, proche des Dijonnais. Un 
projet pour donner à Dijon sa place de capitale 
régionale forte et bienveillante, une capitale 
régionale ouverte et non refermée sur elle-même. 
Un projet qui rendra la ville plus verte, plus sûre, 
et plus simple. Un projet durable qui permettra à 
tous les Dijonnais d’être fiers de vivre dans une 
ville dont ils seront devenus les premiers acteurs.

SYLVAIN COMPAROT
CANDIDAT AUX ÉLECTIONS MUNICIPALES
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1. Sylvain COMPAROT, directeur de l'espace 
entreprises à l'université de Bourgogne, ancien 
directeur de cabinet du président de l'université de 
Bourgogne, 37 ans

2. Delphine MORANDET, responsable agence digitale, 
34 ans
3. Charles ROZOY, coach, 32 ans
4. Irène FORNAL, sans emploi, 59 ans
5. Franck AYACHE, cadre, 56 ans
6. Virginie VOISIN-VAIRELLES, enseignante en droit, 
49 ans
7. Foucauld KNEUSS, étudiant, 21 ans
8. Marie PETIT, diplômée notaire, 26 ans
9. Ludovic BONNOT, directeur commercial, 53 ans
10. Annie VUEZ, professeure retraitée, 75 ans
11. Christophe SIMON, cadre de la fonction publique et 
président d'association, 48 ans
12. Nadège AUSTIN, directrice d'association 
nationale en développement durable, 42 ans
13. Lionel FOURRÉ, agent de maîtrise, 47 ans
14. Laurence MALSENS, architecte, 58 ans
15. Jean-François LELOUTRE, retraité, 80 ans
16. Marine DEBAUVE, agente commerciale, 31 ans
17. Mohsen BOUGUERRA, travailleur Indépendant - 
profession libérale, 42 ans
18. Nathalie GUINOT, demandeuse d'emploi, 51 ans
19. Jean-Claude DECOMBARD, expert-comptable, 69 ans
20. Noura BARA, consultante en organisation et 
management, coach professionnelle, 47 ans
21. Valentin LOUOT, responsable de comptes, 29 ans
21. Fanny CHENUT, podologue, 29 ans
23. Alexandre FOSKETT, étudiant, 19 ans
24. Geneviève FARELLACCI, retraitée, 67 ans
25. Bruno Louis SÉGUIN, chargé de projets, 48 ans
26. Martine GIRAUD, retraitée - administratrice de 
l’éducation nationale et de l'enseignement supérieur, 73 ans

27. Clément BECCU, analyste OPC et chargé de 
pilotage S2, 27 ans
28. Bérénice VINCENT, retraitée, 49 ans
29. Marc PERRIN, chargé de projets, 19 ans
30. Nora CHAOUI, commerciale, 40 ans
31. Nicolas ALIBERT, responsable boutique, 50 ans
32. Christelle SERREE-CHAUSSINAND, maître de 
conférence, vice-présidente sortante de l'université de 
Bourgogne, 51 ans
33. Brahim BOUJNANE, agent URSSAF, 35 ans
34. Manon LECOMTE, étudiante, 19 ans
35. Pierre GUELAUD, retraité, 64 ans
36. Hélène MEDIONI, retraitée, 66 ans
37. Laurent GERARDIN, agent polyvalent, 50 ans
38. Aurélie GLOAGUEN, médecin urgentiste, 36 ans
39. Guilhem PERRICHET, pilote de ligne, 61 ans
40. Inoa ROBERT, étudiante, 20 ans
41. Jean GUERRIN, retraité, 60 ans
41. Fatima MINHAJ, auxiliaire de vie sociale, 55 ans
43. Germain RICHEBOIS, conseiller relation entreprise, 
42 ans
44. Chantal GARNIER-CARRONIER, retraitée, 71 ans
45. Antoine SIRE, étudiant, 20 ans
46. Léa GERARD, étudiante, 20 ans
47. Germain BONNEFOY, médecin généraliste, 33 ans
48. Aurélie GREFFIER, planificateur de projets, 34 ans
49. Alain COSOTTI, retraité, 68 ans
50. Pauline BULLIER, notaire assistante, 30 ans
51. Maxime COURTALON, ouvrier, 28 ans
52. Anaïs GAGELIN, étudiante, 19 ans
53. Hubert GULLAUD, retraité - ancien commerçant, 72 ans
54.Annie CORTABITARTE, retraitée, 73 ans
55. Anthony REICHEN, fonctionnaire territorial, 26 ans
56. Sandrine DI CATERINA, clerc de notaire, 41 ans
57. Jonathan MOLLION, restaurateur, 34 ans
58. Cristina BRUN, consultante, 52 ans
59. Alain HARTMANN, agent SNCF, 54 ans

DIJON L’AVENIR ENSEMBLE, LISTE D’UNION LOCALE SOUTENUE PAR

    NOS PROPOSITIONS
Adapter les crèches aux besoins et rythmes des parents
Mettre en place Sécur’école pour tous les écoliers du public et du privé
Recréer du lien social entre générations en mutualisant les services d’accueil et de restauration 
collective gérés par la municipalité (restaurants inter générationnels) 
Garantir un accueil périscolaire de qualité en proposant activités éducatives, artistiques, sportives 
et citoyennes, ainsi qu’une aide aux devoirs régulière
Baisser le PASS Divia étudiant à 15 € pour tous, boursiers ou non.

“
PETITE ENFANCE et JEUNESSE

Nous héritons de notre ville, mais nous l’empruntons aussi à la génération 
suivante. C’est tout le sens de mon engagement auprès de Sylvain COM-
PAROT et de la liste Dijon l’avenir ensemble. Le travail que nous accom-
plirons  concernera notamment cette jeunesse qui prendra notre suite.
.

Manon LECOMTE, étudiante

 Pas d’augmentation d’impôts mais la recherche constante d’optimisation pour 
une saine gestion des finances publiques. Avec Sylvain COMPAROT et Dijon 
l’Avenir Ensemble je m’engage.“

    NOS PROPOSITIONS     
Organiser un audit indépendant de la situation financière de Dijon et de la Métropole et en rendre 
compte aux citoyens
Stabiliser le niveau des impôts sur la mandature
Baisser la dette et optimiser le budget 
Renégocier tous les contrats passés (dont l’eau) pour redonner du pouvoir d’achat aux Dijonnais 
Maintenir au niveau actuel le versement transport des entreprises pendant la mandature 

FINANCES

Franck AYACHE, cadre

WWW.DIJONLAVENIRENSEMBLE.FR


